UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W GRYFINIE

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tych
zaje¢ dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez

Gming¢ Gryfino

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 r. poz. 515) w zwigzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach kazdego typu
prowadzonych przez Gmin¢ Gryfino, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, o liczbe godzin
stanowigcych rdznice pomiedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem tych zaje¢ a liczbg godzin
okreslonych w tabeli:

Lp. Tygodniowa liczba godzin
Stanowisko kierownicze obowigzkowego wymiaru zajec po
obnizce
1. Dyrektor przedszkola/szkoty 2
2. Wicedyrektor przedszkola/szkoty liczacej
- do 20 oddziatow 8
- od 21 do 30 oddziatéw 6
- powyzej 30 oddzialow 4
3. Kierownik sekcji, kierownik wydzialu w szkole muzycznej 14

2. Obnizenie tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje z dniem powierzenia
nauczycielowi stanowiska kierowniczego i ustaje z dniem zaprzestania petnienia tej funkcji.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 2. 1. Dyrektora oraz nauczyciela, ktory pelni obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono to stanowisko, zwalnia si¢ w calosci od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢é okreslonego w § 1 ust. 1, jezeli wystapi co najmniej jedna z nastgpujacych okolicznosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem inwestycji infrastrukturalnych, kapitalnych remontow szkolnych
i przedszkolnych;

2) realizacja projektow wspotinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych (w tym funduszy Unii Europejskiej),
jezeli zakres tych zadan uniemozliwia regularne prowadzenie zaje¢;

3) reorganizacja pracy przedszkola/szkoty tj. likwidacja, przeksztalcanie struktury organizacyjnej, wygaszanie
oddziatow lub tgczenie w zespot;

4) zwigkszone obowigzki administracyjne wynikajace z:
a) oceny pracy dyrektora,
b) prowadzenia postepowan dyscyplinarnych lub sporéw prawnych,

¢) realizacji nakazow i zalecen pokontrolnych organdéw nadzoru zewngtrznego (np. Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej) w celu pilnego zapewnienia bezpieczenstwa oraz pelnej zgodnosci
obiektu i procedur z przepisami prawa,

d) wystapienia zdarzen losowych i klesk zywiotowych.
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2. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 udziela si¢ na wniosek dyrektora lub nauczyciela pelnigcego obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko.

3. Zwolnienie z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ obowigzuje na okres wskazany
we wniosku, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, ktorego dotyczy wniosek.

4. W przypadku ztozenia wniosku:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego — zwolnienie obowigzuje od 1 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
whniosek;

2) w trakcie roku szkolnego — zwolnienie obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu
ztozenia wniosku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2026 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Rafal Guga
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Uzasadnienie

Koniecznos¢  podjecia  uchwaly  wynika  zart. 18 ust. 3ustawy  zdnia  25lipca  2025r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2025rt. poz. 1160), ktory
stanowi, ze dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy -
Karta Nauczyciela, zachowujg moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu
dotychczasowym do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

W zwiazku  zpowyzszym, obowigzujagca uchwata nr XXXVII/318/13 Rady  Miejskiej
w Gryfinie zdnia 26 wrze$nia 2013 r. wsprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji tych zaje¢ dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Gryfino oraz uchwata nr XLIX/492/18 z dnia 26 lipca
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3744 oraz z 2018 r. poz. 3909) tracg moc prawna
z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1.
poz. 515) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole, atakze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci
od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktérych
mowa w ust. 3. Organ prowadzacy szkote okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust.
6, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3.

Przedktadany projekt  uchwaly stanowi wykonanie delegacji ustawowej okreslone;j
w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela i miesci si¢ w zakresie kompetencji organu prowadzgcego.

Zmianie ulega dotychczasowe brzmienie przepisow, zgodnie z ktorymi nauczycielowi, ktory pelni obowigzki
dyrektora/wicedyrektora w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko oraz nauczycielowi,
ktory petni obowiazki kierownika sekcji, kierownika wydziatu w szkole muzycznej w zastgpstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono to stanowisko, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
zastepstwo, a jezeli zastepstwo nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. W jego miejsce wprowadza
si¢ regulacj¢ stanowigcg, iz obnizenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé nastgpuje z dniem powierzenia
nauczycielowi stanowiska kierowniczego i ustaje z dniem zaprzestania pelnienia tej funkcji. Przepis ten stosuje
si¢ odpowiednio do nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze.

Ponadto doprecyzowano zapis dotyczacy warunkow uzyskania zwolnienia z obowiazku realizacji zaje¢ przez
dyrektora oraz nauczyciela, ktory pelni obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
to stanowisko. Dodano rowniez zapis, ze zwolnienia w cato$ci od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ udziela si¢ na wniosek dyrektora lub nauczyciela petnigcego obowigzki
kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko.

Przedmiotowa uchwatla nie pociaga za sobg skutkéw finansowych dla budzetu gminy.

Projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
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