
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W GRYFINIE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tych 
zajęć dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Gminę Gryfino 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 515) w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach każdego typu 
prowadzonych przez Gminę Gryfino, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, o liczbę godzin 
stanowiących różnicę pomiędzy obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem tych zajęć a liczbą godzin 
określonych w tabeli: 

Lp.  
Stanowisko kierownicze 

Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć po 

obniżce 
1. Dyrektor przedszkola/szkoły  2 

Wicedyrektor przedszkola/szkoły liczącej  
- do 20 oddziałów 8 
- od 21 do 30 oddziałów 6 

2. 

- powyżej 30 oddziałów 4 
3. Kierownik sekcji, kierownik wydziału w szkole muzycznej 14 

2. Obniżenie tygodniowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1, następuje z dniem powierzenia 
nauczycielowi stanowiska kierowniczego i ustaje z dniem zaprzestania pełnienia tej funkcji. 

3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 2. 1. Dyrektora oraz nauczyciela, który pełni obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono to stanowisko, zwalnia się w całości od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć określonego w § 1 ust. 1, jeżeli wystąpi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

1) realizacja zadań związanych z prowadzeniem inwestycji infrastrukturalnych, kapitalnych remontów szkolnych 
i przedszkolnych; 

2) realizacja projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych (w tym funduszy Unii Europejskiej), 
jeżeli zakres tych zadań uniemożliwia regularne prowadzenie zajęć; 

3) reorganizacja pracy przedszkola/szkoły tj. likwidacja, przekształcanie struktury organizacyjnej, wygaszanie 
oddziałów lub łączenie w zespół; 

4) zwiększone obowiązki administracyjne wynikające z: 

a) oceny pracy dyrektora, 

b) prowadzenia postępowań dyscyplinarnych lub sporów prawnych, 

c) realizacji nakazów i zaleceń pokontrolnych organów nadzoru zewnętrznego (np. Komendy Powiatowej 
Państwowej Straży Pożarnej, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego, Państwowej Inspekcji 
Pracy, Państwowej Inspekcji Sanitarnej) w celu pilnego zapewnienia bezpieczeństwa oraz pełnej zgodności 
obiektu i procedur z przepisami prawa, 

d) wystąpienia zdarzeń losowych i klęsk żywiołowych. 

Id: DFD654C8-3F7D-40A5-9D77-C6E03F930896. Projekt Strona 1



2. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 udziela się na wniosek dyrektora lub nauczyciela pełniącego obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko. 

3. Zwolnienie z realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć obowiązuje na okres wskazany 
we wniosku, nie dłużej niż do końca roku szkolnego, którego dotyczy wniosek. 

4. W przypadku złożenia wniosku: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego – zwolnienie obowiązuje od 1 września roku szkolnego, którego dotyczy 
wniosek; 

2) w trakcie roku szkolnego – zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 
złożenia wniosku. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 2 września 2026 r. 

  
 PRZEWODNICZĄCY RADY 

 
Rafał Guga 

 

Id: DFD654C8-3F7D-40A5-9D77-C6E03F930896. Projekt Strona 2



 
Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), który 
stanowi, że dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - 
Karta Nauczyciela, zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy – Karta Nauczyciela w brzmieniu 
dotychczasowym do dnia 1 września 2026 r. 

W związku z powyższym, obowiązująca uchwała nr XXXVII/318/13 Rady Miejskiej 
w Gryfinie z dnia 26 września 2013 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz przyznawania 
zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Gryfino oraz uchwała nr XLIX/492/18 z dnia 26 lipca 
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3744 oraz z 2018 r. poz. 3909) tracą moc prawną 
z dniem 1 września 2026 r. 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze 
w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności 
od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których 
mowa w ust. 3. Organ prowadzący szkołę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 
6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. 

Przedkładany projekt uchwały stanowi wykonanie delegacji ustawowej określonej 
w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela i mieści się w zakresie kompetencji organu prowadzącego. 

Zmianie ulega dotychczasowe brzmienie przepisów, zgodnie z którymi nauczycielowi, który pełni obowiązki 
dyrektora/wicedyrektora w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko oraz nauczycielowi, 
który pełni obowiązki kierownika sekcji, kierownika wydziału w szkole muzycznej w zastępstwie nauczyciela, 
któremu powierzono to stanowisko, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
zastępstwo, a jeżeli zastępstwo nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. W jego miejsce wprowadza 
się regulację stanowiącą, iż obniżenie tygodniowego wymiaru godzin zajęć następuje z dniem powierzenia 
nauczycielowi stanowiska kierowniczego i ustaje z dniem zaprzestania pełnienia tej funkcji. Przepis ten stosuje 
się odpowiednio do nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze. 

Ponadto doprecyzowano zapis dotyczący warunków uzyskania zwolnienia z obowiązku realizacji zajęć przez 
dyrektora oraz nauczyciela, który pełni obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
to stanowisko. Dodano również zapis, że zwolnienia w całości od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć udziela się na wniosek dyrektora lub nauczyciela pełniącego obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko. 

Przedmiotowa uchwała nie pociąga za sobą skutków finansowych dla budżetu gminy. 

Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 
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