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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

10.

11.

Podstawa prawna:
Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.
1043z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE Lz 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U.z 2024 r. poz. 40 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z
2024 r. poz. 1546 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2025 . poz. 1691).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z pézn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2026 r. poz. 46).

I. WYMAGANE DOKUMENTY:



Whiosek pracodawcy — nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow
egzaminu zdanego/nie zdanego przez mtodocianego pracownika

Zataczniki:

e kopia dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych przez pracodawce lub
osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,
kopia swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajagce okres zatrudnienia
mtodocianego pracownika,

e kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie
egzaminu,

o formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
w przypadku, gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie jakie pracodawca otrzymat w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nietrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie - w przypadku, gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

e sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzane zgodnie z
przepisami o rachunkowosci - w przypadku gdy do ustalenia wartosci pomocy de
minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L z 2023/2831 z 15.12.2023) - konieczne jest ustalenie stopy referencyjnej
majgcej zastosowanie do wnioskodawcy,

e oSwiadczenie o braku obowigzku sporzadzania sprawozdawczosci finansowej
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.



W przypadku uczniéw, ktérzy nie zdali egzaminu - do wniosku dotacza sie rowniez kopie

Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia mtodocianego
pracownika oraz odpowiednio:

e kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
miodocianego pracownika, ktdry przystgpit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

e kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemieslnicza — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mitodocianego pracownika, ktory nie
ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego
uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Kopie dokumentédw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng
datg oraz czytelnym podpisem. Organ administracji publicznej moze Zzada¢ od
Whnioskodawcy, ktory ztozyt kopie, przedtozenia oryginatu tego dokumentu.

Il. OPLATY:
Nie podlega optacie skarbowej

lll. TERMIN ZAtATWIENIA SPRAWY:
e W Ciggu miesiaca
e nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana

IV. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA:
Wydziat Edukacji (symbol — BWE), ul. Parkowa 3, tel. 91-416-20-11 wew. 452 ;
e-mail: edukacja@gryfino.pl.

V. TRYB ODWOtAWCZY:

Odwotanie wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie za
posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji

Stronie stuzy prawo do zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania wobec organu, ktory
wydat decyzje. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej os$wiadczenia o


mailto:edukacja@gryfino.pl

zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron postepowania,
decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.

VI. UWAGI:
Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino przyznaje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mitodocianego pracownika zamieszkatego na terenie gminy Gryfino.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw udzielane podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujacych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w
rolnictwie.



