
  

 

INFORMACJA O WYCOFANIU DANYCH OSOBOWYCH Z BIULETYNU INFORMACJI PUBLICZNEJ 

 

W związku z realizacją obowiązków wynikających z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych oraz koniecznością przestrzegania zasad 
przetwarzania danych osobowych określonych w art. 5 ust. 1 lit. e rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informuje 
się, że dane osobowe zawarte w informacji o wyniku naboru, opublikowane w Biuletynie 
Informacji Publicznej, zostały wycofane z publicznej publikacji. 

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych informacja o wyniku naboru 
podlega upowszechnieniu poprzez zamieszczenie na tablicy informacyjnej jednostki oraz 
publikację w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

Po upływie ustawowego minimalnego okresu publikacji administrator danych dokonuje 
oceny zasadności dalszego udostępniania danych osobowych, uwzględniając cel ich 
publikacji oraz zasadę ograniczonego przechowywania, o której mowa w art. 5 ust. 1 lit. e 
RODO. Zasada ta zobowiązuje do przechowywania danych osobowych w formie 
umożliwiającej identyfikację osoby przez okres nie dłuższy, niż jest to niezbędne do 
realizacji celów, w których dane są przetwarzane. 

W związku z powyższym, po upływie okresu niezbędnego do realizacji celu informacyjnego, 
podjęto decyzję o usunięciu wskazanych danych osobowych z publicznie dostępnej części 
Biuletynu Informacji Publicznej. 

Wycofanie danych z publikacji nie oznacza automatycznie usunięcia dokumentacji  
z zasobów jednostki. Dokumentacja związana z przeprowadzonym naborem może być nadal 
przechowywana, jeżeli obowiązek taki wynika z przepisów prawa, w szczególności 
dotyczących archiwizacji dokumentacji. 

 

 

 

 


