..................................................... Gryfino, dnia ......ceeeeverevnnene

----------------------------------------------------

----------------------------------------------------

(adres zamieszkania)
telefon: .
PESEL: weovttreeeerererieenenennnennnns Urzad Miasta i Gminy
w Gryfinie
Wniosek
o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

Prosze¢ o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7, ktorej jest mi
POLIZEDNE W CELU ettt sttt s e sae st s e st et sae st s e s be s asassasnesasse s sasaesasaasaneas
Dane, ktorymi osoba ubiegajaca sie o zaSwiadczenie postugiwata sie w czasie zatrudnienia:

1. NAzZWISKO 1 IMIQ: et esessssesasesns

2. DAta UrodzeNIa et sssssaseseessssssnsaens

3. IMIQ 0JCAI et a e s neaens

4, OKres zatrudni€nia: ...coceeceeveeeeseseseseneeseseseseesssssssssssssssssssssens

5. Nazwa wydziatu, StanoWiSKO: .......ccceveevrerreererererernrerereresereresesenns

...................................................................................................................

Zaswiadczenie odbiore*:
e osobiscie
o pProsze przestac NA AdreS:......coeereereereeeseseseseersussseseenns

(podpis wnioskodawcy)
* - niepotrzebne skreslic

Zataczniki:
1. kserokopia Swiadectwa pracy
2. legitymacja ubezpieczeniowa (do wgladu)



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych dot. wydania zaswiadczenia o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu

W zwigzku z zapisami art. 13 ust 1i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
(Dz.U.UE. 22016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino
ul. 1 Maja 16
74 -100 Gryfino
telefon: 91 416 20 11
e-mail: gmina@aqryfino.pl
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
telefon: 91 416 20 11
e-mail: iod@gryfino.pl mailto:iod@gryfino.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w celu: wydania
kopii swiadectwa pracy art. 6 ust.1 lit c) RODO- na podstawie przepisu prawa: art. 125 ust. 1 pkt. 2
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1251 z p6zn. zm.) oraz § 21 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postgpowania o $wiadczenia emerytalno - rentowe (Dz. U.
Nr 237, poz. 1412)
4. Dane zebrane sg w zakresie kategorii tj.: imie, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, numer telefonu,
data urodzenia, imie ojca, okres zatrudnienia, nazwisko panienskie
5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, dane osobowe mogg byc¢
udostepniane innym upowaznionym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.
Odbiorcami mogg by¢:
a. podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartej
Z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;
b. podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa
6. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny
do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane — 5 lat oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. W przypadku przetwarzania
na podstawie zgody dane bedg przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana
lub do wycofania zgody.
7. W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a. prawo dostepu do tresci danych oraz otrzymywania ich kopii na podstawie art. 15 RODO;
b. prawo do zadania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO, w przypadku gdy:

e dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)
na podstawie art. 17 RODO, w przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

e osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

e osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,
dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepiséw prawa;

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO,
w przypadku gdy:

e osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

e administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych - do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO, w przypadku gdy fgcznie
spetnione sg nastepujgce przestanki:



mailto:gmina@gryfino.pl
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e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktdrej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO, wobec
przetwarzania danych osobowych, ktérego podstawg prawng jest:

e niezbednos¢ przetwarzania do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi bgdz

e niezbednos¢ przetwarzania do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig

z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. W razie wniesienia sprzeciwu,
administrator nie moze juz przetwarzac tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw,
praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z prawem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez administratora. Organem wiasciwym do wniesienia
skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.



