Zatacznik

do zarzadzenia Nr 0050.21.2026
Burmistrza Miasta i Gminy
Gryfino z dnia 5 marca 2026 r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
ZLOBKA MIEJSKIEGO W GRYFINIE

I. Specyfikacja instytucji, lokalizacja, struktura i zasoby

Ztobek Miejski w Gryfinie zostat utworzony na mocy uchwaty Nr XXV1/233/16 Rady Miejskiej
w Gryfinie z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Ztobkowi
Miejskiemu w Gryfinie, zmieniong uchwata nr XXX11/301/17 z dnia 26 stycznia 2017 r. (Dz.
Urz. Woj. zachodniopomorskiego z 2017 r. poz. 857) oraz zmieniona uchwata
nr XX/170/20 z dnia 18 maja 2020 r. (Dz. Urz. Woj. zachodniopomorskiego z poz. 3000).
Organem prowadzacym jest Gmina Gryfino, nr wpisu do rejestru: 8920/Z.

Lokalizacja

Adres: 74-100 Gryfino, ul. Wtadystawa tokietka 10.

Dostep do Srodkow transportu:

Ztobek Miejski w Gryfinie umiejscowiony jest w centrum miasta w poblizu
ul. tuzyckiej, gdzie przebiega droga gtowna miasta. W poblizu znajduje sie siec
autobusowa linii 1 oraz dworzec kolejowy. Do ztobka bardzo tatwo mozna dojechac
samochodem.

BliskoSc terenow zielonych:

Ztobek Miejski w Gryfinie znajduje sie w poblizu parku miejskiego. Na terenie ztobka rosnie
wiele drzew w tym deby, magnolie, Sliwy ozdobne, dwa orzechy i jabton. Znajduja sie
rowniez ogrody kwiatowe oraz pole lawendy.

Struktura i zasoby:

Liczba miejsc: 140,

Grupy wiekowe: 6 grup w tym od 20 tygodnia do 1-go roku zycia - 1 grupa, powyzej roku do

3-go roku zycia 4 grupy, od 2-go do 3-go roku zycia - 1 grupa. W Ztobku Miejskim w Gryfinie

spetnione sg standardy zatrudnienia.

Funkcjonalnie ztobek podzielony jest na:

strefe opieki nad dziecmi z 6 salami (max. 25 dzieci w sali z pobytem do 10 godzin

dziennie) i przynaleznymi do nich weztami sanitarnymi i pomieszczeniami pomocniczymi.

W gtownej komunikacji wewnetrznej dostepne sa szafki z wieszakami dla dzieci.

Dostepnosc sal: powierzchnia zabudowy budynku 888,94 m?, powierzchnia uzytkowa 784,10

m2. 1loSC pomieszczen w ztobku 24, w tym 6 sal dla dzieci spetniajacych standardy

okreslone przepisami prawa. Ztobek miesci sie w budynku parterowym dostosowanym do

potrzeb osob niepetnosprawnych.

Przestrzenie zewnetrzne: dwa place zabaw wyposazone w elementy matej architektury

i elementy state oraz rampe dla osob niepetnosprawnych, wkomponowanej w istniejaca

skarpe. Powierzchnia jednego placu jest ptaska a drugiego ptaska przechodzaca we

wzgorki na ktorych znajduja sie ogrody kwiatowe oraz pole lawendy. Na placu rosng
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rowniez drzewa, ktore zapewniajg cien dzieciom w tym 2 orzechy i jabtonka. Na terenie
ztobka znajduje sie parking z 13 miejscami postojowymi oraz 1 miejscem dla
niepetnosprawnych.

Kierownictwo i kontakt:

Dyrektor: Ilona Bara

Osoby kontaktowe: Monika Waniewska, specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych
oraz Karolina Maskiewicz, starsza pielegniarka.

Kontakt do sekretariatu - tel. 91 307 00 55, e-mail - zlobek@gryfino.pl

Niniejszy plan obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegolnoSci dotyczace:

1) celow opiekunczo - wychowawczo-edukacyjnych;

2) metod pracy z dzie¢mi;

3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

5) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji
i zasobow;

II. Cele opiekuiczo - wychowawczo-edukacyjne

1. Cele ogolne

1) Stworzenie optymalnych warunkow pobytu dzieciom przez organizacje codziennej opieki
zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spetnianie
podstawowych potrzeb zyciowych - fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby
uwagi i szacunku.

2) Stworzenie warunkow pobytu wspierajacych rozwdj umiejetnosci samoregulacji
i samodzielnoSci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych.

3) Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci
fizycznej przez stworzenie Srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten i harmonijny
rozwoj.

2. Cele szczegotowe

Cele szczegdtowe s3 realizowane w codziennej pracy Ztobka Miejskiego w Gryfinie
i umozliwiaja rozwoj wiedzy, umiejetnoSci idyspozycji dzieci. Cele szczegotowe sa
dopasowane do indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie:

1) ksztattowanie Swiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb;

2) rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej;

3) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob,
samoregulacji emocjonalnej;

4) ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, Swiadomosci wtasnego ,ja”,
Swiadomosci swoich potrzeb;

5) ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;

6) ksztattowanie gotowoSci do porozumiewania sig, umiejetnosci komunikacyjnych
i jezykowych;

7) ksztattowanie gotowosci do poznawania Swiata, ciekawosci, wytrwatosci;
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8) rozwoj umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi;
9) rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego Swiata.

lll. Charakter i metody pracy z dzieCmi

1. Relacje z dzie¢mi w Ztobku opieraja sie na:

a) szacunku, wzajemnosci i responsywnosci, czyli uwaznym reagowaniu na potrzeby
dziecka - tak, aby tworzyc ciepta, domowa atmosfere,

b) statej obecnosci tych samych opiekunow, co sprzyja budowaniu bezpiecznych
i trwatych relacji miedzy dziecmi a dorostymi. Opiekunowie ci petnig rowniez role
tacznikow miedzy domem rodzinnym a instytucja,

c) wspotpracy opiekunow, rodzicow i dzieci, ktora wspiera rozwoj oraz zdobywanie nowych
doSwiadczen przez dziecko. Ta wspotpraca tworzy ramy dla pogtebiania relacji, wspiera
ciggtosc opieki i zapewnia dzieciom stabilnosc.

2. Opiekun towarzyszy dzieciom podczas eksploracji Srodowiska - jest zawsze w poblizu
miejsca, gdzie dzieci si¢ bawia.

3. Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z dzieCmi jest aktywne stuchanie
i komunikacja - przejawia sie poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka,
wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

4, Opiekun wtacza sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebuja lub wytacza sie z zabawy, jesli
obecnosc dorostego nie jest niezbedna.

5. Dzieciom dostarcza sie materiaty, przedmioty i narzedzia, ktore moga rozwijac
i wzbogacac¢ aktywnosci i zabawy, np. gdy dziecko bawi sie woda, przelewajac ja
z kubeczka do kubeczka, opiekun - moze dodac inne przedmioty/zabawki (lejek, tyzki
i butelke), moze zaczac bawic sie rownolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko mogto
obserwowac jego/jej dziatania, nie ponagla sie dziecka do uzycia nowych materiatow.
Dziecko samo decyduje, kiedy i jak je wykorzysta.

6. Dzieciom pomaga sie w zrozumieniu Swiata - opisywanie jak dziata to, co robig, jakie s3
obserwowane zaleznosci, taczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzen,
przewidywanie.

Dzieci bawig sie w grupach zroznicowanych wiekowo lub zroznicowanych pod wzgledem
poziomu rozwoju.

Metody pracy z dziecmi uwzgledniaja charakter relacji z dzieCmi - relacje sa petne
szacunku, responsywne iwzajemne, co sprzyja stwarzaniu cieptej i domowej atmosfery.
DzieCmi zajmuja sie state opiekunki, co sprzyja rozwijaniu bezpiecznych relacji miedzy
opiekunem

a mata grupa dzieci, ktore petnia role tacznika miedzy instytucja a domem. Aby rozwijac
nabywanie doSwiadczen przez dzieci, opiekunowie, rodzice idzieci wspotpracuja. Ta
wspotpraca tworzy ramy dla pogtebiania relacji, wspiera ciggtoS¢ opieki izapewnia
dzieciom stabilnos¢. Opiekun(ka) towarzyszac dzieciom podczas eksploracji Srodowiska
jest zawsze w poblizu miejsca, gdzie dzieci sie bawia. Aktywne stuchanie i komunikacja -
przejawia sie¢ poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziecka.

Dostarczanie materiatow, przedmiotow i narzedzi, ktore moga rozwijac i wzbogacac
aktywnosci i zabawy dzieci.



Pomaganie dzieciom w zrozumieniu Swiata — opisywanie jak dziata to, co robig, jakie s3a
obserwowane zaleznosci, taczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzen,
przewidywanie.

IV. Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia

Poczucie bezpieczenstwa dzieci opiera sie na rutynie i rytuatach na podstawie
harmonogramu dnia w ztobku. Harmonogram jest staty i przewidywalny dla wszystkich
dzieci:

6:30- 8:00 przyjmowanie dzieci,

8:30- 9:00 Sniadanie,

9:00-9:30 czynnosci pielegnacyjne,

9:30-11:30 zajecia zorganizowane w grupach i Il Sniadanie,

11:30- 12:00 obiad (Il danie),

12:00- 12:30 czynnosci pielegnacyjne,

12:30- 14:00 lezakowanie,

14:00-14:30 podwieczorek (zupa),

14:30- 16:30 zabawy indywidualne, odbior dzieci.

Pobyt na dworze realizowany jest dwukrotnie w ciggu dnia, przed obiadem i po
podwieczorku, zwtaszcza w okresie wiosenno-letnim, kiedy pogoda jest sprzyjajaca
i mozna wiele godzin spedzac poza budynkiem.

Czynnosci higieniczne takie jak zmiana pieluszek, mycie i odSwiezanie dziecka, odbywa sie
w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czeScia
zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy. Dzieciom starszym, ktore korzystaja
z nocnika, przypomina sie o mozliwosci skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez
pospiechu, z delikatnoscia i w kontakcie z dzieckiem.

Kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest przewidziany czas na odpoczynek.
W grupie najmtodszej czesto jest wczesniej niz w grupach starszych - zalezy to od potrzeb
dzieci. W grupie zroznicowanej wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek i sen wymaga
dopasowania rytmu mtodszych i starszych dzieci. Pamietami, ze dzieci musza miec
mozliwos¢ odpoczynku w ciggu dnia zawsze, kiedy tego potrzebuja. Dzieci maja mozliwosc
wyboru sposobu odpoczynku, np. lezenia na kocyku, macie, wyciszenia sie w to6zeczku.

V. Planowane aktywnosci

AktywnoSci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktore powtarzaja sie codziennie.
DoSwiadczenia codzienne to czynnoSci powtarzalne, stanowigce element codziennego
rytmu dnia. To dzieki nim dziecko buduje iumacnia swoja osobowos¢, rozwijajac
kompetencje spoteczne, emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego uczestniczenia
w Srodowisku. To od czynnosci codziennych zalezy, czy dziecko wyksztatci w sobie postawy
(dyspozycje) do wspotpracy, gotowos¢ do podejmowania wysitku, wytrwatosé, empatie,
samosSwiadomosc, ale tez postawy sprzyjajace zdrowiu isprawnosci fizycznej. State
momenty pobytu dziecka w instytucji daja mu poczucie bezpieczenstwa wynikajace
z harmonijnego, powtarzalnego schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci, stwarza sie im mozliwosci do zabaw edukacyjnych we
wszystkich obszarach rozwoju tzn.:



- zabawa jest kluczowa praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem; zadaniem
opiekunow jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci roznego rodzaju zabaw i gier;
- zabawa daje dzieciom mozliwosc rozwoju, uczenia sie i zapewnia dobre samopoczucie;

- dzieci nie traktuja zabawy jako narzedzia do osiggania okreSlonych celow, ale jako
sposob spedzania czasu, zycia i postrzegania Swiata;

- dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie; daje im radosc i przyjemnosc; dzieci
podczas zabawy sa aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badaja otaczajacy Swiat, tworza
relacje spoteczne i tworza znaczenia w oparciu o swoje doSwiadczenia, buduja
wyobrazenia

o sobie i innych, nasladujg, a takze tworza nowe rzeczy;

- dzieki zabawie dzieci modeluja i testuja swoje pomysty, moga przetwarzac
doSwiadczenia, ktore wuwazaja za trudne; zabawa pozwala im bezpiecznie
eksperymentowac, probowac i ponosic porazki;

- propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny
rozwoj: radosc, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci; gdy dzieci
zdobywaja wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy;
interakcje miedzy personelem a dziecmi, a takze miedzy dzieCmi stanowig podstawe
rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy;

- poprzez zabawe dzieci dokonuja obserwacji, eksperymentuja i ucza sie zasad panujacych
w spotecznosci;

- podczas zabawy w grupie dzieci ucza si¢ regulowac swoje emocje, a takze brac pod
uwage punkt widzenia innych;

- zabawa zwieksza poczucie wspolnoty i wzmacnia pozytywna atmosfere emocjonalna.

Plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka zostat opracowany z uwzglednieniem
zapisow Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji
Narodow Zjednoczonych w 1989 roku. Jest to najwazniejszy dokument, ktory stanowi
fundament dziatan podejmowanych narzecz dzieci zardowno przez instytucje
miedzynarodowe, jak ikrajowe, wtym przezRzecznika Praw Dziecka. Dokument ten
stanowi wyraz troski o wszechstronny rozwoj dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci, tempa rozwoju, emocji i potrzeb.

W realizacji zatozef planu personel Ztobka kieruje sie zasadami rownosci, podmiotowosci
dziecka oraz poszanowania jego prawa do wyrazania wtasnych mysli, uczuc i potrzeb.
Podejmowane dziatania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne maja na celu wspieranie
dziecka w odkrywaniu Swiata, rozwijaniu samodzielnosci, poczucia bezpieczenstwa i wiary
we wtasne mozliwosci.

W ztobku sa przestrzegane, respektowane i gwarantowane wobec kazdego dziecka prawa
bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii,
pogladow politycznych, statusu majatkowego.

Art. 2 Konwencji o Prawach Dziecka - prawo do niedyskryminacji. ,Kazde dziecko,
niezaleznie od koloru skory, ptci, jezyka, wyznania, pochodzenia, niepetnosprawnosci,
powinno byc traktowane rowno i sprawiedliwie.”



W codziennych kontaktach z dziecmi personel:

« zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscig;

- unika porownywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego
mozliwoSci wymagania;

« rowno rozdziela uwage i czas poswiecany poszczegolnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie
pomija nikogo;

- dba, by wszystkie dzieci miaty rowny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
itp.;

+ reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsrod dzieci (np. wykluczanie z zabawy,
przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata.

W organizacji zajec i przestrzeni:

« zajecia s3 planowane tak, by wszystkie dzieci mogty w nich aktywnie uczestniczyc,
niezaleznie od pochodzenia, ptci, sprawnosci itp.;

- pomoce dydaktyczne, ksiazki, dekoracje przedstawiaja roznorodnosc (np. pokazuja osoby
roznych ras, kultur, o roznej sprawnosci);

- organizowane sg zajecia i zabawy, ktore oswajajg dzieci z roznorodnoscia i ucza szacunku
dla odmiennosci (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z osobami
z niepetnosprawnosciami);

+ personel unika stereotypowych podziatow (np. na zabawy ,dla chtopcow” i ,dla
dziewczynek”).

We wspotpracy z rodzicami personel:

+ okazuje szacunek dla roznorodnosci rodzin dzieci (np. rozne struktury rodzinne,
pochodzenie etniczne, status ekonomiczny);

« przekazuje informacje dla rodzicow w sposob zrozumiaty, z uwzglednieniem
ewentualnych barier jezykowych;

+ reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicow, wyjasnia polityke
rownego traktowania obowigzujaca w instytucji opieki.

Art. 3 Konwencji ,NadrzednoSc najlepszego interesu dziecka. We wszystkich dziataniach
dotyczacych dzieci sprawa nadrzedna bedzie najlepsze zabezpieczenie interesow dziecka”.
1) W kontaktach z dziecmi personel:

« planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
dzieci;

+ dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu
kosztem dobrostanu dzieci;

- reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci), nie
trzyma sie sztywno harmonogramu;

+ dba o bezpieczne i stymulujace Srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

« w sytuacjach konfliktowych miedzy dziecmi kieruje si¢ dobrem kazdego z nich, nie
stosuje kar.



We wspotpracy z rodzicami personel:

- traktuje rodzicow jako partnerow w opiece nad dzieckiem, regularnie sie¢ z nimi
komunikuje i konsultuje;

« w przypadku rozbieznosSci zdan stara sie wypracowac rozwiazania, ktore beda najlepsze
dla dziecka;

+ z rozwaga podchodzi do prosb rodzicow, ktore moga nie byc zgodne z interesem dziecka
(np. zostawienie chorego dziecka w placowce).

W decyzjach administracyjnych:

* przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane s3 wydatki bezpoSrednio
wptywajace na jakosSc opieki nad dziecmi;

« w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sa kompetencje i postawa wobec
dzieci;

« harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i statoSci personelu.

Art. 5. Konwencji ,Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowiazkow rodzicow lub
opiekunéw prawnych odnosnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania
i wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji”.

Postepowanie personelu:

Przy rekrutacji dziecka do ztobka:

« rodzice otrzymuja petna informacje o misji, wartoSciach, programie i funkcjonowaniu
ztobka;

« personel zbiera od rodzicow szczegotowe informacje o dziecku, jego przyzwyczajeniach,
potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;

-wspolnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji,
z poszanowaniem tempa i stylu przystosowania preferowanego przez dziecko i rodzicow;
-rodzice sa informowani o przystugujacych im prawach (np. do informagji,
do wyrazania opinii, do sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

W codziennej komunikacji i wspotpracy:

- personel regularnie informuje rodzicow o postepach, sukcesach i ewentualnych
trudnosciach dziecka, uzywajac zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

«rodzice sa zachecani do dzielenia sie swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami
dotyczacymi funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;

- wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczace diety, odpoczynku, udziatu
w zajeciach dodatkowych) s3 podejmowane w porozumieniu z rodzicami,
z poszanowaniem ich ostatecznego zdania (o ile nie zagraza to dobru dziecka);

- personel oferuje rodzicom porady i wskazowki wspierajace rozwoj i wychowanie dziecka,
ale czyni to z szacunkiem dla ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

W rozwigzywaniu problemow i konfliktow:

- wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania dziecka, nieporozumien z personelem) sa
niezwtocznie i otwarcie komunikowane rodzicom;

- personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemow i mozliwych rozwigzan, doceniajac
wiedze rodzicow o ich dziecku;



« w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujaca instytucja dziata
jako mediator, dbajac o wystuchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania stuzacego
przede wszystkim dobru dziecka;

« instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego wsparcia (np.
psychologa, mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwigzania problemu.

Art. 6. Konwencji ,Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Kazde dziecko ma przyrodzone
prawo do zycia, a panstwo ma obowigzek zapewnic jego przetrwanie i rozwoj”.

Plan bazuje na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i uwzglednia wszystkie sfery
rozwoju (fizyczna, poznawczg, emocjonalng, spoteczna).

Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, przewiduje zarowno dziatania
wspolne dla catej grupy, jak i indywidualizacje pracy z kazdym dzieckiem.

Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnosSci pielegnacyjne itp.) s3 planowane
i realizowane w taki sposob, by maksymalizowac szanse rozwojowe dzieci.

Rozwoj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a plany OWE
sa modyfikowane na podstawie zebranych informacji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placowki:

1) Przestrzen Ztobka Miejskiego w Gryfinie jest zaaranzowana w sposob bezpieczny,
estetyczny i stymulujacy dla dzieci.

2) Dzieci maja dostep do roznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp.,
adekwatnych do ich etapu rozwoju i zainteresowan.

3) Przestrzen i wyposazenie s3 regularnie adaptowane do zmieniajacych sie potrzeb
i mozliwosci dzieci.

4) Ztobek Miejski w Gryfinie dysponuje niezbednymi materiatami i pomocami do
wspomagania rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami (takich jak np. pomoce dla dzieci
z deficytami sensorycznymi).

Wspotpraca z rodzicami

1) Personel regularnie informuje rodzicow o postepach rozwojowych ich dzieci, uzywajac
obiektywnych, bazujacych na obserwacji danych.

2) Rodzice s3 angazowani w planowanie i realizacje dziatan wspierajacych rozwoj ich dzieci
(np. poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

3) Ztobek oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie wspierania rozwoju dzieci
w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).

4) W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow dotyczacych rozwoju dziecka
personel delikatnie i taktownie informuje o tym rodzicow i oferuje wsparcie w podjeciu
odpowiednich dziatan.

Wspotpraca ze specjalistami
W razie potrzeby np. w przypadku podejrzenia opéznien lub zaburzef rozwojowych, Ztobek
jest otwarty na wspotprace ze specjalistami np. psychologiem, logopeda, fizjoterapeuta.



Art. 8. Konwencji ,Prawo do tozsamosci”.

W procesie rekrutacji dziecka do ztobka:

- instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicow, ktore sg niezbedne do
zapewnienia opieki i spetnienia wymogow prawnych;

- dane s3 przechowywane w bezpieczny sposob, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

- ztobek respektuje prawo rodzicow do wgladu w dane osobowe oraz do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dziecmi personel:

- uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca imion bez
zgody dziecka i rodzicow;

- nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom nieuprawnionym;

- reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z tozsamoscia dziecka (np.
z powodu innego brzmienia imienia, koloru skory);

- planuje i realizuje aktywnosci zwigzane z budowaniem tozsamosci dziecka jako osoby,
cztonka rodziny i swojego kregu kulturowego.

Art. 12. i 13. Konwencji ,Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktore go dotycza
w zakresie odpowiadajacym jego mozliwoSciom” oraz ,Prawo do swobodnej wypowiedzi,
swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego
rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej badz za pomoca druku,
w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego Srodka przekazu wybranego/
preferowanego przez dziecko”.

W codziennych kontaktach z dzieCmi personel:

- zapewnia przyjazng, bezpieczng atmosfere, sprzyjajaca spontanicznej ekspresji dzieci;

- aranzuje przestrzen w taki sposob, aby byta dostosowana do potrzeb i mozliwosci dzieci,
stymulowata ich aktywnosc i chec eksplorowania (np. tatwy dostep do zabawek, ksigzek,
materiatow plastycznych);

- dba o to, aby dzienny rozktad zajec przewidywat czas zarowno na aktywnosci inicjowane
przez dorostych, jak i na swobodnga zabawe dzieci;

- w miare mozliwoSci proponuje zajecia i zabawy w matych grupach lub indywidualnie, co
utatwia obserwacje i wstuchanie si¢ w komunikaty poszczegolnych dzieci;

- umozliwia roznorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci (stowne,
ruchowe, plastyczne, muzyczne), ktore utatwiajg im wyrazanie siebie;

- jest uwazny na wszelkie sygnaty wysytane przez dziecko: stowa, dzwieki, gesty, wyraz
twarzy, pozycje ciata, sposob poruszania sig, reakcje emocjonalne;

- stara sie zrozumie¢, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. ptacz moze
oznaczaC gtod, zmeczenie, bol, tesknote za rodzicem, odwracanie gtowy - niechec do
jedzenia lub interakgcji; uSmiech, wokalizacje - zadowolenie, chec zabawy);

- bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku (np. jego temperament,
przyzwyczajenia, wczesniejsze doswiadczenia);

- w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje sie z innymi
opiekunami, specjalistami, rodzicami;



- dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobow komunikowania sie
poszczegolnych dzieci (w dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

- zawsze reaguje na sygnaty wysytane przez dziecko, pokazujac mu, ze jest ono wazne
i styszane (np. przez kontakt wzrokowy, uSmiech, gest, stowo);

- dostosowuje swoja reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przytula, gdy
dziecko ptacze; podaje zabawke, o ktora prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy odwraca
od niego gtowe);

- nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,Widze, ze jestes smutny,
bo mama wyszta”; ,,Chcesz te czerwona pitke, o prosze”);

- w przypadku konfliktow miedzy dziecmi daje kazdemu z nich mozliwosc¢ ,,wypowiedzenia
sie” w swojej sprawie na miare swoich mozliwosci, nie bagatelizujac perspektywy zadnego
z nich;

- wtgcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im mozliwos¢ wyboru np.: ,Chcesz
bawic sie klockami czy uktadac puzzle?”;

- szanuje decyzje dziecka, nawet jesli s3 niezgodne z preferencjami dorostego, o ile nie
zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawa
inicjowana przez dorostego;

- dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspotpracy z rodzicami personel:

- rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego
reakcjach, preferencjach;

- informuje rodzicow o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnoSciach
w zakresie komunikacji;

- zacheca rodzicow do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej ekspresji,
uwaznego stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

- w razie zauwazenia niepokojacych symptomow w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka
wspiera rodzicow poprzez propozycje dziatan, ktore moga podjac, np. poprzez wskazanie
miejsc w najblizszej okolicy zapewniajacych wsparcie logopedyczne.

Art. 19 i 34 ,,0chrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych”.

Ztobek Miejski w Gryfinie realizuje polityke ochrony dzieci, tj.:

- okreslona ma jasna polityke ,zero tolerancji” dla przemocy,

- posiada stworzone i wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na
przemoc, ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych;

- posiada opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktory jasno okresSla zasady
postepowania personelu z dziecmi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form
przemocy;

- zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemoca.
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- posiada procedury reagowania na wszelkie sygnaty mogace Swiadczy¢ o wystepowaniu
przemocy wobec dziecka;

- regularnie prowadzi zajecia i aktywnoSci promujace wartoSci szacunku, empatii,
nieagresywnego rozwigzywania konfliktow;

- personel jest wyczulony na potencjalne oznaki dosSwiadczania przez dziecko przemocy,
takie jak: zmiany w zachowaniu, smutek, lek, agresja, wycofanie, urazy fizyczne.

W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka
personel natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i wsparcie, a dyrektor ztobka jest
niezwtocznie informowany o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych krokach, w tym
o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad rodzinny).

Ztobek SciSle wspotpracuje z tymi stuzbami w procesie wyjasniania sprawy
i pomocy dziecku i rodzinie. Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna
i wsparcie w radzeniu sobie z doSwiadczeniem przemocy.

Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy s3a szczegotowo
dokumentowane, z zachowaniem poufnoSci danych. Dzieci s3 uczone zasad
bezpieczenstwa osobistego, asertywnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach -
stosownie do ich wieku i mozliwosSci. Rodzice sa informowani o polityce instytucji opieki
dotyczacej ochrony dzieci i angazowani w dziatania profilaktyczne.

Art. 23. Konwencji ,Prawo dziecka z niepetnosprawnosciag do petnego i godnego zycia
w warunkach honorujacych jego godnos¢, umozliwiajacych osiagniecie niezaleznosci
i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym”.

Ztobek Miejski w Gryfinie jest dostepny i przystosowany do potrzeb dzieci z rdznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Wartoscig jest roznorodnos¢, a kazde dziecko czuje sie
szanowane i wtgczone do zycia instytucji. Ztobek zapewnia personelowi szkolenia i zasoby
niezbedne do efektywnej pracy z dzieCmi z niepetnosprawnosciami.

Dla dzieci z niepetnosprawnosciami tworzy si¢ we wspotpracy z rodzicami indywidualne
plany wspierania rozwoju. Wszystkie dzieci sa traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji
ze wzgledu na poziom sprawnosci.

Metody pracy i komunikacji s3 dostosowywane do potrzeb i mozliwoSci poszczegolnych
dzieci. Sukcesy i postepy dzieci z niepetnosprawnosciami s dostrzegane i celebrowane na
rowni z osiagnigeciami innych dzieci.

Art. 27 Konwencji. ,Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajacego jego
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spotecznemu”.

Przestrzei Ztobka Miejskiego w Gryfinie jest zaaranzowana w sposob wspierajacy rozne
obszary rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny itp.). Meble
i wyposazenie s3a dostosowane do wzrostu i mozliwosci dzieci, pozwalaja na
samodzielnoSc i rozwijaja rozne umiejetnosci. W aranzacji przestrzeni wykorzystywane s3
zarowno gotowe pomoce edukacyjne, jak i materiaty naturalne, zachecajace do eksploracji
i kreatywnosci. Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zarowno aktywnosci kierowane
przez dorostych, jak i czas na swobodng zabawe dzieci. Zajecia sa planowane catoSciowo,
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z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju. Stosowane s3a roznorodne metody pracy,
odpowiednie do wieku i mozliwosci dzieci.

Dzieci maja wiele okazji do uczenia sie przez doSwiadczanie, eksperymentowanie,
samodzielne odkrywanie. Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sa traktowane
jako okazje do rozwijania samodzielnosci, zdrowych nawykow, umiejetnosci spotecznych.
Plan dnia uwzglednia zarowno aktywnosSci w budynku, jak i na Swiezym powietrzu, ruch
i odpoczynek, dziatania grupowe i indywidualne.

Personel regularnie komunikuje sie z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb ich dzieci.
Informacje s3 wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze, a takze podczas
regularnych spotkan indywidualnych.

Rodzice sg zaangazowani w proces planowania i realizacji dziatan wspierajacych rozwoj ich
dzieci. Ich sugestie i obserwacje z domu s3 wtaczane do pracy instytucji opieki. Instytucja
opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie stymulacji rozwoju dzieci
w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).

W razie zauwazenia szczegblnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka personel
delikatnie i taktownie omawia to z rodzicami i wspolnie planuje odpowiednie dziatania
wspierajace.

Art. 28 i 29 Konwencji: ,Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana na: rozwijanie
w jak najpetniejszym zakresie: osobowosSci, talentow oraz zdolnosci intelektualnych
i fizycznych dziecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka/ tozsamosci
kulturowej; przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni; rozwijanie w dziecku
poszanowania Srodowiska naturalnego”.

Ztobek zapewnia warunki do bezpiecznego i nieskrepowanego rozwoju przede wszystkim
poprzez eksploracje i doswiadczanie w ramach realizowanego planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.

Sporzadzita:

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Gryfinie
Ilona Bara

Skonsultowano z Rada Rodzicow
Dziatajaca przy Ztobku Miejskim w Gryfinie
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