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Załącznik  
do zarządzenia Nr 0050.21.2026 
Burmistrza Miasta i Gminy 
Gryfino z dnia 5 marca 2026 r. 

 
PLAN OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY  

ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W GRYFINIE  
 
I. Specyfikacja instytucji, lokalizacja, struktura i zasoby  
 
Żłobek Miejski w Gryfinie został utworzony na mocy uchwały Nr XXVI/233/16 Rady Miejskiej 
w Gryfinie z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Żłobkowi 
Miejskiemu w Gryfinie, zmienioną uchwałą nr XXXII/301/17 z dnia 26 stycznia 2017 r. (Dz. 
Urz. Woj. zachodniopomorskiego z 2017 r. poz. 857) oraz zmienioną uchwałą  
nr XX/170/20 z dnia 18 maja 2020 r. (Dz. Urz. Woj. zachodniopomorskiego z poz. 3000). 
Organem prowadzącym jest Gmina Gryfino, nr wpisu do rejestru: 8920/Z. 
 
Lokalizacja 
Adres: 74-100 Gryfino, ul. Władysława Łokietka 10. 
Dostęp do środków transportu:  
Żłobek Miejski w Gryfinie umiejscowiony jest w centrum miasta w pobliżu  
ul. Łużyckiej, gdzie przebiega droga główna miasta. W pobliżu znajduje się sieć 
autobusowa linii 1 oraz dworzec kolejowy. Do żłobka bardzo łatwo można dojechać 
samochodem. 
Bliskość terenów zielonych:  
Żłobek Miejski w Gryfinie znajduje się w pobliżu parku miejskiego. Na terenie żłobka rośnie 
wiele drzew w tym dęby, magnolie, śliwy ozdobne, dwa orzechy i jabłoń. Znajdują się 
również ogrody kwiatowe oraz pole lawendy.  

 
Struktura i zasoby: 
Liczba miejsc: 140, 
Grupy wiekowe: 6 grup w tym od 20 tygodnia do 1-go roku życia -  1 grupa, powyżej roku do 
3-go roku życia 4 grupy, od 2-go do 3-go roku życia - 1 grupa. W Żłobku Miejskim w Gryfinie 
spełnione są standardy zatrudnienia. 
Funkcjonalnie żłobek podzielony jest na: 
strefę opieki nad dziećmi z 6 salami (max. 25 dzieci w sali z pobytem do 10 godzin 
dziennie) i przynależnymi do nich węzłami sanitarnymi i pomieszczeniami pomocniczymi. 
W głównej komunikacji wewnętrznej dostępne są szafki z wieszakami dla dzieci.  
Dostępność sal: powierzchnia zabudowy budynku 888,94 m2, powierzchnia użytkowa 784,10 
m2. Ilość pomieszczeń w żłobku 24, w tym 6 sal dla dzieci spełniających standardy 
określone przepisami prawa. Żłobek mieści się w budynku parterowym dostosowanym do 
potrzeb osób niepełnosprawnych. 
Przestrzenie zewnętrzne: dwa place zabaw wyposażone w elementy małej architektury  
i elementy stałe oraz rampę dla osób niepełnosprawnych, wkomponowanej w istniejącą 
skarpę. Powierzchnia jednego placu jest płaska a drugiego płaska przechodząca we 
wzgórki na których znajdują się ogrody kwiatowe oraz pole lawendy. Na placu rosną 
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również drzewa, które zapewniają cień dzieciom w tym 2 orzechy i jabłonka. Na terenie 
żłobka znajduje się parking z 13 miejscami postojowymi oraz 1 miejscem dla 
niepełnosprawnych. 
 
 
Kierownictwo i kontakt: 
Dyrektor: Ilona Bara 
Osoby kontaktowe: Monika Waniewska, specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych 
oraz Karolina Maskiewicz, starsza pielęgniarka. 
Kontakt do sekretariatu - tel. 91 307 00 55, e-mail - zlobek@gryfino.pl 
 
Niniejszy plan obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczególności dotyczące:  
1) celów opiekuńczo - wychowawczo-edukacyjnych;  
2) metod pracy z dziećmi;  
3) harmonogramu obejmującego stałe i zmienne elementy dnia;  
4) planowanych aktywności 
5) uwzględnia specyfikę instytucji opieki dotyczącą dostępnej przestrzeni, lokalizacji  
i zasobów;  
 
II. Cele opiekuńczo - wychowawczo-edukacyjne 
1. Cele ogólne 
1) Stworzenie optymalnych warunków pobytu dzieciom przez organizację codziennej opieki 
zapewniającej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spełnianie 
podstawowych potrzeb życiowych  –  fizjologicznych, potrzeby bezpieczeństwa, potrzeby 
uwagi i szacunku. 
2) Stworzenie warunków pobytu wspierających rozwój umiejętności samoregulacji  
i samodzielności dzieci  w zakresie samoobsługi oraz w kontaktach społecznych. 
3) Wspieranie rozwoju poznawczego, twórczego, umiejętności komunikacji oraz sprawności 
fizycznej przez stworzenie środowiska edukacyjnego umożliwiającego pełen i harmonijny 
rozwój. 
 
2. Cele szczegółowe   
Cele szczegółowe są realizowane w codziennej pracy Żłobka Miejskiego w Gryfinie  
i umożliwiają rozwój wiedzy, umiejętności i dyspozycji dzieci. Cele szczegółowe są 
dopasowane do indywidualnych możliwości dzieci w grupie: 
1) kształtowanie świadomości i umiejętności regulowania własnych potrzeb; 
2) rozwój sprawności fizycznej, koordynacji ruchowej, integralności sensorycznej; 
3) kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osób, 
samoregulacji emocjonalnej; 
4) kształtowanie tożsamości, poczucia odrębności,  świadomości  własnego  „ja”,  
świadomości swoich potrzeb; 
5) kształtowanie uważności na inne dzieci i ich potrzeby; 
6) kształtowanie gotowości do porozumiewania się, umiejętności komunikacyjnych  
i językowych; 
7) kształtowanie gotowości do poznawania świata, ciekawości, wytrwałości; 
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8) rozwój umiejętności utrzymywania wspólnego pola zainteresowania i uwagi; 
9) rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczającego świata. 
 
III. Charakter i metody pracy z dziećmi 
1. Relacje z dziećmi w Żłobku opierają się na: 
a) szacunku, wzajemności i responsywności, czyli uważnym reagowaniu na potrzeby 
dziecka – tak, aby tworzyć ciepłą, domową atmosferę, 
b) stałej obecności tych samych opiekunów, co sprzyja budowaniu bezpiecznych  
i trwałych relacji między dziećmi a dorosłymi. Opiekunowie ci pełnią również rolę 
łączników między domem rodzinnym a instytucją, 
c) współpracy opiekunów, rodziców i dzieci, która wspiera rozwój oraz zdobywanie nowych 
doświadczeń przez dziecko. Ta współpraca tworzy ramy dla pogłębiania relacji, wspiera 
ciągłość opieki i zapewnia dzieciom stabilność. 
2. Opiekun towarzyszy dzieciom podczas eksploracji środowiska – jest zawsze w pobliżu 
miejsca, gdzie dzieci się bawią. 
3. Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z dziećmi jest aktywne słuchanie  
i komunikacja – przejawia się poprzez komentowanie zaobserwowanych działań dziecka, 
wyrażanie zainteresowania działaniami dziecka. 
4. Opiekun włącza się do zabawy dzieci, jeśli tego potrzebują lub wyłącza się z zabawy, jeśli 
obecność dorosłego nie jest niezbędna. 
5. Dzieciom dostarcza się materiały, przedmioty i narzędzia, które mogą rozwijać  
i wzbogacać aktywności i zabawy, np. gdy dziecko bawi się wodą, przelewając ją  
z kubeczka do kubeczka, opiekun – może dodać inne przedmioty/zabawki (lejek, łyżki  
i butelkę), może zacząć bawić się równolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko mogło 
obserwować jego/jej działania, nie ponagla się dziecka do użycia nowych materiałów. 
Dziecko samo decyduje, kiedy i jak je wykorzysta. 
6. Dzieciom pomaga się w zrozumieniu świata – opisywanie jak działa to, co robią, jakie są 
obserwowane zależności, łączenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzeń, 
przewidywanie. 
 
Dzieci bawią  się w grupach zróżnicowanych wiekowo lub zróżnicowanych pod względem 
poziomu rozwoju.  
Metody pracy z dziećmi uwzględniają charakter relacji z dziećmi – relacje są pełne 
szacunku, responsywne i wzajemne, co sprzyja stwarzaniu ciepłej i domowej atmosfery. 
Dziećmi zajmują się stałe opiekunki, co sprzyja rozwijaniu bezpiecznych relacji między 
opiekunem  
a małą grupą dzieci, które pełnią rolę łącznika między instytucją a domem. Aby rozwijać 
nabywanie doświadczeń przez dzieci, opiekunowie, rodzice i dzieci współpracują. Ta 
współpraca tworzy ramy dla pogłębiania relacji, wspiera ciągłość opieki i zapewnia 
dzieciom stabilność. Opiekun(ka) towarzysząc dzieciom podczas eksploracji środowiska 
jest zawsze w pobliżu miejsca, gdzie dzieci się bawią. Aktywne słuchanie i komunikacja – 
przejawia się poprzez komentowanie zaobserwowanych działań dziecka, wyrażanie 
zainteresowania działaniami dziecka. 
Dostarczanie  materiałów,  przedmiotów  i  narzędzi, które mogą rozwijać i wzbogacać 
aktywności i zabawy dzieci. 
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Pomaganie dzieciom w zrozumieniu świata – opisywanie jak działa to, co robią, jakie są 
obserwowane zależności,  łączenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzeń, 
przewidywanie. 
 
IV. Harmonogram obejmujący stałe i zmienne elementy dnia 
Poczucie bezpieczeństwa dzieci opiera się na rutynie i rytuałach na podstawie 
harmonogramu dnia w żłobku. Harmonogram jest stały i przewidywalny dla wszystkich 
dzieci:   
6:30- 8:00 przyjmowanie dzieci, 
8:30- 9:00 śniadanie, 
9:00-9:30 czynności pielęgnacyjne, 
9:30-11:30 zajęcia zorganizowane w grupach i II śniadanie, 
11:30- 12:00 obiad (II danie), 
12:00- 12:30 czynności pielęgnacyjne, 
12:30- 14:00 leżakowanie, 
14:00-14:30 podwieczorek (zupa), 
14:30- 16:30 zabawy indywidualne, odbiór dzieci. 
Pobyt na dworze realizowany jest dwukrotnie w ciągu dnia, przed obiadem i po 
podwieczorku, zwłaszcza w okresie wiosenno-letnim, kiedy pogoda jest sprzyjająca  
i można wiele godzin spędzać poza budynkiem. 
Czynności higieniczne takie jak zmiana pieluszek, mycie i odświeżanie dziecka, odbywa się 
w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest częścią 
zaplanowanego harmonogramu dla całej grupy. Dzieciom starszym, które korzystają  
z nocnika, przypomina się o możliwości skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa się bez 
pośpiechu, z delikatnością i w kontakcie z dzieckiem. 
Każdego dnia w harmonogramie dla całej grupy jest przewidziany czas na odpoczynek.  
W grupie najmłodszej często jest wcześniej niż w grupach starszych – zależy to od potrzeb 
dzieci. W grupie zróżnicowanej wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek i sen wymaga 
dopasowania rytmu młodszych i starszych dzieci. Pamiętami, że dzieci muszą mieć 
możliwość odpoczynku w ciągu dnia zawsze, kiedy tego potrzebują. Dzieci mają możliwość 
wyboru sposobu odpoczynku, np. leżenia na kocyku, macie, wyciszenia się w łóżeczku. 
 
V. Planowane aktywności 
Aktywności dzieci to przede wszystkim sytuacje, które powtarzają się codziennie. 
Doświadczenia  codzienne  to  czynności  powtarzalne, stanowiące element codziennego 
rytmu dnia. To dzięki nim dziecko buduje i umacnia swoją osobowość, rozwijając 
kompetencje społeczne, emocjonalne, postawy i motywację do aktywnego uczestniczenia 
w środowisku. To od czynności codziennych zależy, czy dziecko wykształci w sobie postawy 
(dyspozycje) do współpracy, gotowość do podejmowania wysiłku, wytrwałość, empatię,  
samoświadomość, ale też  postawy sprzyjające zdrowiu i sprawności fizycznej. Stałe 
momenty pobytu dziecka w instytucji dają mu poczucie bezpieczeństwa wynikające  
z harmonijnego, powtarzalnego schematu. 
  
Przy planowaniu aktywności dzieci, stwarza się im możliwości do zabaw edukacyjnych we 
wszystkich obszarach rozwoju tzn.: 
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- zabawa jest kluczową praktyką we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem; zadaniem 
opiekunów jest  zapewnienie wszystkim dzieciom możliwości różnego rodzaju zabaw i gier; 
- zabawa daje dzieciom możliwość rozwoju, uczenia się i zapewnia dobre samopoczucie; 
- dzieci nie traktują zabawy jako narzędzia do osiągania określonych celów, ale jako 
sposób spędzania czasu, życia i postrzegania świata; 
- dla dzieci znaczenie zabawy leży w samej zabawie; daje im radość i przyjemność; dzieci 
podczas zabawy są aktywnymi podmiotami: strukturyzują i badają otaczający świat, tworzą 
relacje społeczne i tworzą znaczenia w oparciu o swoje doświadczenia, budują 
wyobrażenia  
o sobie i innych, naśladują, a także tworzą nowe rzeczy; 
- dzięki zabawie dzieci modelują i testują swoje pomysły, mogą przetwarzać 
doświadczenia, które uważają za trudne; zabawa pozwala im bezpiecznie 
eksperymentować, próbować i ponosić porażki; 
- propozycje zabaw edukacyjnych łączą w sobie elementy umożliwiające wszechstronny 
rozwój: radość, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejętności; gdy dzieci 
zdobywają więcej doświadczeń, zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej złożone formy; 
interakcje między personelem a dziećmi, a także między dziećmi stanowią podstawę 
rozwoju myślenia, języka i rozwijania umiejętności zabawy; 
- poprzez zabawę dzieci dokonują obserwacji, eksperymentują i uczą się zasad panujących  
w społeczności; 
- podczas zabawy w grupie dzieci uczą się regulować swoje emocje, a także brać pod 
uwagę punkt widzenia innych; 
- zabawa zwiększa poczucie wspólnoty i wzmacnia pozytywną atmosferę emocjonalną. 
 
Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny Żłobka został opracowany z uwzględnieniem 
zapisów Konwencji o Prawach Dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Organizacji 
Narodów Zjednoczonych w 1989 roku. Jest to najważniejszy dokument, który stanowi 
fundament działań podejmowanych na rzecz dzieci zarówno przez instytucje 
międzynarodowe, jak i krajowe, w tym przez Rzecznika Praw Dziecka. Dokument ten 
stanowi wyraz troski o wszechstronny rozwój dziecka, z uwzględnieniem jego 
indywidualnych możliwości, tempa rozwoju, emocji i potrzeb.  
W realizacji założeń planu personel Żłobka kieruje się zasadami równości, podmiotowości 
dziecka oraz poszanowania jego prawa do wyrażania własnych myśli, uczuć i potrzeb. 
Podejmowane działania opiekuńcze, wychowawcze i edukacyjne mają na celu wspieranie 
dziecka w odkrywaniu świata, rozwijaniu samodzielności, poczucia bezpieczeństwa i wiary 
we własne możliwości. 
W żłobku  są przestrzegane, respektowane i gwarantowane wobec każdego dziecka prawa 
bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezależnie od rasy, koloru skóry, płci, języka, religii, 
poglądów politycznych, statusu majątkowego. 
 
Art. 2 Konwencji o Prawach Dziecka - prawo do niedyskryminacji. „Każde dziecko, 
niezależnie od koloru skóry, płci, języka, wyznania, pochodzenia, niepełnosprawności, 
powinno być traktowane równo i sprawiedliwie.”  
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W codziennych kontaktach z dziećmi personel:  
• zwraca się do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i życzliwością;  
• unika porównywania dzieci, stawia każdemu indywidualne, dostosowane do jego 
możliwości wymagania;  
• równo rozdziela uwagę i czas poświęcany poszczególnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie 
pomija nikogo;  
• dba, by wszystkie dzieci miały równy dostęp do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzętu 
itp.;  
• reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wśród dzieci (np. wykluczanie z zabawy, 
przezywanie), konsekwentnie je wyjaśnia i im przeciwdziała.  
 
W organizacji zajęć i przestrzeni:  
• zajęcia są planowane tak, by wszystkie dzieci mogły w nich aktywnie uczestniczyć, 
niezależnie od pochodzenia, płci, sprawności itp.;  
• pomoce dydaktyczne, książki, dekoracje przedstawiają różnorodność (np. pokazują osoby 
różnych ras, kultur, o różnej sprawności);  
• organizowane są zajęcia i zabawy, które oswajają dzieci z różnorodnością i uczą szacunku 
dla odmienności (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z osobami  
z niepełnosprawnościami);  
• personel unika stereotypowych podziałów (np. na zabawy „dla chłopców” i „dla 
dziewczynek”).  
 
We współpracy z rodzicami personel:  
• okazuje szacunek dla różnorodności rodzin dzieci (np. różne struktury rodzinne, 
pochodzenie etniczne, status ekonomiczny);  
• przekazuje informacje dla rodziców w sposób zrozumiały, z uwzględnieniem 
ewentualnych barier językowych;  
• reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodziców, wyjaśnia politykę 
równego traktowania obowiązującą w instytucji opieki. 
 
Art. 3 Konwencji „Nadrzędność najlepszego interesu dziecka. We wszystkich działaniach 
dotyczących dzieci sprawą nadrzędną będzie najlepsze zabezpieczenie interesów dziecka”. 
1) W kontaktach z dziećmi personel: 
• planuje zajęcia i zabawy z uwzględnieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowań 
dzieci;  
• dostosowuje tempo i formę zajęć do możliwości dzieci, nie forsuje realizacji planu 
kosztem dobrostanu dzieci;  
• reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskości), nie 
trzyma się sztywno harmonogramu;  
• dba o bezpieczne i stymulujące środowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości 
rozwojowych dzieci;  
• w sytuacjach konfliktowych między dziećmi kieruje się dobrem każdego z nich, nie 
stosuje kar.  
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We współpracy z rodzicami personel:  
• traktuje rodziców jako partnerów w opiece nad dzieckiem, regularnie się z nimi 
komunikuje i konsultuje;  
• w przypadku rozbieżności zdań stara się wypracować rozwiązania, które będą najlepsze 
dla dziecka; 
 • z rozwagą podchodzi do próśb rodziców, które mogą nie być zgodne z interesem dziecka 
(np. zostawienie chorego dziecka w placówce). 
  
W decyzjach administracyjnych:  
• przy tworzeniu budżetu instytucji priorytetowo traktowane są wydatki bezpośrednio 
wpływające na jakość opieki nad dziećmi;  
• w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium są kompetencje i postawa wobec 
dzieci;  
• harmonogram pracy personelu jest układany tak, by zapewnić dzieciom poczucie 
bezpieczeństwa i stałości personelu. 
 
Art. 5. Konwencji „Poszanowanie odpowiedzialności, praw i obowiązków rodziców lub 
opiekunów prawnych odnośnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania  
i wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji”. 
Postępowanie personelu:  
Przy rekrutacji dziecka do żłobka:  
• rodzice otrzymują pełną informację o misji, wartościach, programie i funkcjonowaniu 
żłobka;  
• personel zbiera od rodziców szczegółowe informacje o dziecku, jego przyzwyczajeniach, 
potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;  
• wspólnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji,  
z poszanowaniem tempa i stylu przystosowania preferowanego przez dziecko i rodziców;  
• rodzice są informowani o przysługujących im prawach (np. do informacji,  
do wyrażania opinii, do składania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.  
W codziennej komunikacji i współpracy:  
• personel regularnie informuje rodziców o postępach, sukcesach i ewentualnych 
trudnościach dziecka, używając zrozumiałego, pozbawionego żargonu języka;  
• rodzice są zachęcani do dzielenia się swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami 
dotyczącymi funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;  
• wszelkie decyzje dotyczące dziecka (np. dotyczące diety, odpoczynku, udziału  
w zajęciach dodatkowych) są podejmowane w porozumieniu z rodzicami,  
z poszanowaniem ich ostatecznego zdania (o ile nie zagraża to dobru dziecka); 
• personel oferuje rodzicom porady i wskazówki wspierające rozwój i wychowanie dziecka, 
ale czyni to z szacunkiem dla ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.  
W rozwiązywaniu problemów i konfliktów:  
• wszelkie problemy (np. dotyczące zachowania dziecka, nieporozumień z personelem) są 
niezwłocznie i otwarcie komunikowane rodzicom; 
 • personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemów i możliwych rozwiązań, doceniając 
wiedzę rodziców o ich dziecku;  
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• w przypadku konfliktu między rodzicami a personelem osoba kierująca instytucją działa 
jako mediator, dbając o wysłuchanie obu stron i wypracowanie rozwiązania służącego 
przede wszystkim dobru dziecka;  
• instytucja opieki wspiera rodziców w uzyskaniu dostępu do zewnętrznego wsparcia (np. 
psychologa, mediatora), jeśli jest to potrzebne do rozwiązania problemu. 

 
Art. 6. Konwencji  „Niezbywalne prawo do życia i rozwoju. Każde dziecko ma przyrodzone 
prawo do życia, a państwo ma obowiązek zapewnić jego przetrwanie i rozwój”. 

 
Plan bazuje na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i uwzględnia wszystkie sfery 
rozwoju (fizyczną, poznawczą, emocjonalną, społeczną).  
Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb i możliwości dzieci, przewiduje zarówno działania 
wspólne dla całej grupy, jak i indywidualizację pracy z każdym dzieckiem.  
Codzienne aktywności (zabawy, zajęcia, czynności pielęgnacyjne itp.) są planowane  
i realizowane w taki sposób, by maksymalizować szanse rozwojowe dzieci.  
Rozwój dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a plany OWE  
są modyfikowane na podstawie zebranych informacji.  
 
Organizacja przestrzeni i wyposażenia placówki: 
1) Przestrzeń Żłobka Miejskiego w Gryfinie jest zaaranżowana w sposób bezpieczny, 
estetyczny i stymulujący dla dzieci.  
2) Dzieci mają dostęp do różnorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, książek itp., 
adekwatnych do ich etapu rozwoju i zainteresowań.  
3) Przestrzeń i wyposażenie są regularnie adaptowane do zmieniających się potrzeb  
i możliwości dzieci.  
4) Żłobek Miejski w Gryfinie dysponuje niezbędnymi materiałami i pomocami do 
wspomagania rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami (takich jak np. pomoce dla dzieci  
z deficytami sensorycznymi).  
 
Współpraca z rodzicami 
1) Personel regularnie informuje rodziców o postępach rozwojowych ich dzieci, używając 
obiektywnych, bazujących na obserwacji danych.  
2) Rodzice są angażowani w planowanie i realizację działań wspierających rozwój ich dzieci 
(np. poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).  
3) Żłobek oferuje rodzicom edukację i wsparcie w zakresie wspierania rozwoju dzieci  
w warunkach domowych (np. warsztaty, materiały informacyjne).  
4) W przypadku zauważenia niepokojących sygnałów dotyczących rozwoju dziecka 
personel delikatnie i taktownie informuje o tym rodziców i oferuje wsparcie w podjęciu 
odpowiednich działań.   
 
Współpraca ze specjalistami 
W razie potrzeby np. w przypadku podejrzenia opóźnień lub zaburzeń rozwojowych, Żłobek 
jest otwarty na współpracę ze specjalistami np. psychologiem, logopedą, fizjoterapeutą.  
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Art. 8. Konwencji „Prawo do tożsamości”.  
W procesie rekrutacji dziecka do żłobka: 
- instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodziców, które są niezbędne do 
zapewnienia opieki i spełnienia wymogów prawnych;  
- dane są przechowywane w bezpieczny sposób, zgodnie z przepisami o ochronie danych 
osobowych;  
- żłobek respektuje prawo rodziców do wglądu w  dane osobowe oraz do ich aktualizacji.  
 
W codziennych interakcjach z dziećmi personel:  
- używa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca imion bez 
zgody dziecka i rodziców;  
- nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom nieuprawnionym;  
- reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania związane z tożsamością dziecka (np.  
z powodu innego brzmienia imienia, koloru skóry);  
- planuje i realizuje aktywności związane z budowaniem tożsamości dziecka jako osoby, 
członka rodziny i swojego kręgu kulturowego. 

 
Art. 12. i 13. Konwencji  „Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, które go dotyczą  
w zakresie odpowiadającym jego możliwościom” oraz „Prawo do swobodnej wypowiedzi, 
swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego 
rodzaju, bez względu na granice, w formie ustnej, pisemnej bądź za pomocą druku,  
w formie artystycznej lub z wykorzystaniem każdego innego środka przekazu wybranego/ 
preferowanego przez dziecko”. 

 
W codziennych kontaktach z dziećmi personel:  
-  zapewnia przyjazną, bezpieczną atmosferę, sprzyjającą spontanicznej ekspresji dzieci; 
-  aranżuje przestrzeń w taki sposób, aby była dostosowana do potrzeb i możliwości dzieci, 
stymulowała ich aktywność i chęć eksplorowania (np. łatwy dostęp do zabawek, książek, 
materiałów plastycznych);  
- dba o to, aby dzienny rozkład zajęć przewidywał czas zarówno na aktywności inicjowane 
przez dorosłych, jak i na swobodną zabawę dzieci;  
-  w miarę możliwości proponuje zajęcia i zabawy w małych grupach lub indywidualnie, co 
ułatwia obserwację i wsłuchanie się w komunikaty poszczególnych dzieci;  
-  umożliwia różnorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci (słowne, 
ruchowe, plastyczne, muzyczne), które ułatwiają im wyrażanie siebie;  
- jest uważny na wszelkie sygnały wysyłane przez dziecko: słowa, dźwięki, gesty, wyraz 
twarzy, pozycję ciała, sposób poruszania się, reakcje emocjonalne;  
-  stara się zrozumieć, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. płacz może 
oznaczać głód, zmęczenie, ból, tęsknotę za rodzicem, odwracanie głowy - niechęć do 
jedzenia lub interakcji; uśmiech, wokalizacje - zadowolenie, chęć zabawy);  
- bierze pod uwagę kontekst sytuacyjny oraz wiedzę o dziecku (np. jego temperament, 
przyzwyczajenia, wcześniejsze doświadczenia);  
- w razie wątpliwości co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje się z innymi 
opiekunami, specjalistami, rodzicami;  
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- dokumentuje istotne obserwacje dotyczące sposobów komunikowania się 
poszczególnych dzieci (w dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);  
- zawsze reaguje na sygnały wysyłane przez dziecko, pokazując mu, że jest ono ważne  
i słyszane (np. przez kontakt wzrokowy, uśmiech, gest, słowo);  
- dostosowuje swoją reakcję do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przytula, gdy 
dziecko płacze; podaje zabawkę, o którą prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy odwraca  
od niego głowę);  
- nazywa słowami emocje i potrzeby wyrażane przez dziecko (np.: „Widzę, że jesteś smutny, 
bo mama wyszła”; „Chcesz tę czerwoną piłkę, o proszę”);  
- w przypadku konfliktów między dziećmi daje każdemu z nich możliwość „wypowiedzenia 
się” w swojej sprawie na miarę swoich możliwości, nie bagatelizując perspektywy żadnego  
z nich;  
- włącza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dając im możliwość wyboru np.: „Chcesz 
bawić się klockami czy układać puzzle?”;  
- szanuje decyzje dziecka, nawet jeśli są niezgodne z preferencjami dorosłego, o ile nie 
zagrażają bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawą 
inicjowaną przez dorosłego;  
- dostosowuje komunikację do poziomu rozwojowego dziecka.  
 
We współpracy z rodzicami personel:  
- rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego 
reakcjach, preferencjach;  
- informuje rodziców o zaobserwowanych u dziecka postępach lub trudnościach  
w zakresie komunikacji;  
-  zachęca rodziców do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej ekspresji, 
uważnego słuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;  
-  w razie zauważenia niepokojących symptomów w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka 
wspiera rodziców poprzez propozycję działań, które mogą podjąć, np. poprzez wskazanie 
miejsc w najbliższej okolicy zapewniających wsparcie logopedyczne. 
 
Art. 19 i 34 „Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 
krzywdy lub zaniedbania, złego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach 
seksualnych”. 

 
Żłobek Miejski w Gryfinie realizuje politykę ochrony dzieci, tj.: 
- określoną ma jasną politykę „zero tolerancji” dla przemocy,  
- posiada stworzone i wdrożone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na 
przemoc, ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 
krzywdy lub zaniedbania, złego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach 
seksualnych;  
- posiada opracowany i wdrożony kodeks etyczny, który jasno określa zasady 
postępowania personelu z dziećmi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form 
przemocy;  
-  zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemocą. 
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- posiada procedury reagowania na wszelkie sygnały mogące świadczyć o występowaniu 
przemocy wobec dziecka; 
- regularnie prowadzi zajęcia i aktywności promujące wartości szacunku, empatii, 
nieagresywnego rozwiązywania konfliktów;  
- personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doświadczania przez dziecko przemocy, 
takie jak: zmiany w zachowaniu, smutek, lęk, agresja, wycofanie, urazy fizyczne.  
W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka 
personel natychmiast zapewnia dziecku bezpieczeństwo i wsparcie, a  dyrektor żłobka jest 
niezwłocznie informowany o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych krokach, w tym  
o powiadomieniu odpowiednich służb (policja, pomoc społeczna, sąd rodzinny). 
Żłobek ściśle współpracuje z tymi służbami w procesie wyjaśniania sprawy  
i pomocy dziecku i rodzinie. Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna  
i wsparcie w radzeniu sobie z doświadczeniem przemocy.  
Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy są szczegółowo 
dokumentowane, z zachowaniem poufności danych. Dzieci są uczone zasad 
bezpieczeństwa osobistego, asertywności, radzenia sobie w trudnych sytuacjach – 
stosownie do ich wieku i możliwości. Rodzice są informowani o polityce instytucji opieki 
dotyczącej ochrony dzieci i angażowani w działania profilaktyczne. 

 
Art. 23. Konwencji „Prawo dziecka z niepełnosprawnością do pełnego i godnego życia 
w warunkach honorujących jego godność, umożliwiających osiągnięcie niezależności  
i aktywne uczestnictwo w życiu społecznym”. 

 
Żłobek Miejski w Gryfinie jest dostępny i przystosowany do potrzeb dzieci z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności. Wartością jest różnorodność, a każde dziecko czuje się 
szanowane i włączone do życia instytucji.  Żłobek zapewnia personelowi szkolenia i zasoby 
niezbędne do efektywnej pracy z dziećmi z niepełnosprawnościami.  
Dla dzieci z niepełnosprawnościami tworzy się we współpracy z rodzicami indywidualne 
plany wspierania rozwoju. Wszystkie dzieci są traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji 
ze względu na poziom sprawności.  
Metody pracy i komunikacji są dostosowywane do potrzeb i możliwości poszczególnych 
dzieci. Sukcesy i postępy dzieci z niepełnosprawnościami są dostrzegane i celebrowane na 
równi z osiągnięciami innych dzieci. 

 
Art. 27 Konwencji. „Prawo każdego dziecka do poziomu życia odpowiadającego jego 
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, moralnemu i społecznemu”. 

 
Przestrzeń Żłobka Miejskiego w Gryfinie jest zaaranżowana w sposób wspierający różne 
obszary rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny itp.). Meble  
i wyposażenie są dostosowane do wzrostu i możliwości dzieci, pozwalają na 
samodzielność i rozwijają różne umiejętności. W aranżacji przestrzeni wykorzystywane są 
zarówno gotowe pomoce edukacyjne, jak i materiały naturalne, zachęcające do eksploracji 
i kreatywności. Plan dnia jest zbalansowany, uwzględnia zarówno aktywności kierowane 
przez dorosłych, jak i czas na swobodną zabawę dzieci.  Zajęcia są planowane całościowo, 
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z uwzględnieniem wszystkich sfer rozwoju. Stosowane są różnorodne metody pracy, 
odpowiednie do wieku i możliwości dzieci.  
Dzieci mają wiele okazji do uczenia się przez doświadczanie, eksperymentowanie, 
samodzielne odkrywanie. Codzienne rutyny (posiłki, odpoczynek, toaleta) są traktowane 
jako okazje do rozwijania samodzielności, zdrowych nawyków, umiejętności społecznych.  
Plan dnia uwzględnia zarówno aktywności w budynku, jak i na świeżym powietrzu, ruch  
i odpoczynek, działania grupowe i indywidualne.  
Personel regularnie komunikuje się z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb ich dzieci. 
Informacje są wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze, a także podczas 
regularnych spotkań indywidualnych.  
Rodzice są zaangażowani w proces planowania i realizacji działań wspierających rozwój ich 
dzieci. Ich sugestie i obserwacje z domu są włączane do pracy instytucji opieki. Instytucja 
opieki oferuje rodzicom edukację i wsparcie w zakresie stymulacji rozwoju dzieci  
w warunkach domowych (np. warsztaty, materiały informacyjne).  
W razie zauważenia szczególnych potrzeb lub trudności rozwojowych dziecka personel 
delikatnie i taktownie omawia to z rodzicami i wspólnie planuje odpowiednie działania 
wspierające. 

 
Art. 28 i 29 Konwencji: „Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana na: rozwijanie 
 w jak najpełniejszym zakresie: osobowości, talentów oraz zdolności intelektualnych  
i fizycznych dziecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw człowieka/ tożsamości 
kulturowej; przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie,  
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równości płci oraz przyjaźni; rozwijanie w dziecku 
poszanowania środowiska naturalnego”. 
Żłobek zapewnia warunki do bezpiecznego i nieskrępowanego rozwoju przede wszystkim 
poprzez eksplorację i doświadczanie w ramach realizowanego planu opiekuńczo-
wychowawczo-edukacyjnego.  
 
Sporządziła: 
Dyrektor Żłobka Miejskiego w Gryfinie 
Ilona Bara 
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