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W odpowiedzi na Panstwa interpelacje z ztozona na sesji Rady Miejskiej w Gryfinie
w dniu 29 stycznia 2026 r. (data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie - 2 lutego 2026 r.)
w sprawie funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych, zmian organizacyjnych oraz polityki
ptacowej w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie informuje, ze z poczatkiem roku 2026 r.
rozpoczety swoja dziatalnoSc statutowg na terenie Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie dwa
zwiazki zawodowe tj. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢ - 80" oraz
Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zespotu Elektrowni
Dolna Odra. Pracodawca, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zapewnia realizacje
konstytucyjnej zasady wolnosci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych oraz ochrony
pracownikow przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

Ostatnie zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie weszty
w zycie z dniem 1 lutego br. na podstawie Zarzadzenia Nr 120.1.2026 Burmistrza Miasta i Gminy
Gryfino z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
i Gminy w Gryfinie. Zmiany dotyczyty funkcjonowania Wydziatu Spraw Spotecznych, Gminnego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Wydziatu Edukacji.

Zgodnie z art. 33 ust. 2 i 3 ustawy o samorzadzie gminnym, Burmistrz jest kierownikiem
urzedu i nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla organizacje i zasady funkcjonowania
urzedu gminy. Jest to kompetencja przypisana wytacznie Burmistrzowi i nie wymaga ona
opiniowania (konsultowania) z innymi podmiotami, w tym ze zwigzkami zawodowymi.
Wszystkie zmiany kadrowe wynikajgce z przeprowadzonej reorganizacji Urzedu Miasta i Gminy
w Gryfinie podejmowane byty na podstawie przepisow prawa, w szczegolnoSci ustawy
o pracownikach samorzadowych, ze szczegolnym uwzglednieniem ochrony pracownikow.
Jednoczesnie do Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie nie wptynety skargi, wnioski
lub sygnaty dotyczace presji nierownego traktowania badz pogorszenia warunkéw pracy
pracownikow zrzeszonych w zwigzkach zawodowych.

W latach 2024 - 2025, jak i w latach poprzednich, wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie objeci byli podwyzkami wynagrodzenia. Pracodawca
starat sie kierowac jednolitymi zasadami przyznawania podwyzek, bioragc pod uwage
mozliwosci finansowe gminy. Przyznawanie podwyzek wynagrodzenia, jak i nagrod odbywato
sie na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Gryfinie. Zasada jest, ze proces przyznawania corocznych podwyzek pracownikow
opiera si¢ na analizie otrzymywanych wynagrodzen, porownaniu zakresow obowigzkow oraz
ponoszonej odpowiedzialnosci. Podobnie przebiega proces przyznawania nagrod.
W zdecydowanej wigkszosci o przyznanie nagrod wnioskuja bezposSredni przetozeni/kierownicy
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie. We wnioskach szczegotowo
uzasadniaja przyznanie nagrody, wskazuja zaangazowanie lub naktad pracy pracownikow, jaki
zostat wtozony w realizacje powierzonych zadan.
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W Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie opracowane zostaty Procedury dotyczace
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nierownego traktowania. Kazdy pracownik
Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie zapoznat sie z nimi i moze z nich skorzystac w przypadku
pojawienia sie zagrozenia wystgpienia mobbingu, dyskryminacji lub nierownego traktowania.
W roku 2025 r. dokonano jednego zgtoszenia mozliwoSci wystgpienia zjawiska mobbingu,
jednak w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasSniajacego, powotana niezalezna
komisja, sktadajaca sie¢ z pracownikow Urzedu, nie stwierdzita znamion mobbingu, a konflikt
pracowniczy.

Reasumujac - pracodawca, kierujac sie¢ dobrem pracownikow, stara sie zapewnic godne
warunki pracy i ptacy, w miare zagwarantowanych Srodkow finansowych w budzecie gminy.
Systematycznie stara si¢ poprawiac szeroko rozumiane Srodowisko pracy, aby stworzyc
optymalne warunki zatrudnienia pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie.
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