Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.66.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
z dnia 25 lipca 2025 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W GRYFINIE
(petna wersja)

Niniejszy dokument okresla zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gryfinie oraz w trakcie wydarzen lub innych form dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nim,
ktorych organizatorem lub wspoétorganizatorem jest Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie lub Gmina

Gryfino.
I. Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie,

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gryfino,

4) dziataniu Urzedu lub gminy z udziatem matoletnich- nalezy przez to rozumie¢ organizowanie lub
wspotorganizowane przez Urzad lub gmine réznych zaje¢ zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub opieka nad nimi,

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino,

6) Sekretarzu - nalezy przez to rozumiec Sekretarza Miasta i Gminy Gryfino,

7) matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia,

8) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, kazda osobe zatrudniong w Urzedzie w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na forme,

9) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze

rodzica zastepczego,
10)  krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania osoby, jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére narusza prawa i swobody dzieci,

11) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gryfinie.

Il. Prowadzenie dokumentacji oraz wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za standardy

§ 2. 1. Do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim, uruchamianiu procedury
interwencji oraz prowadzeniu w tym zakresie dokumentacji wyznaczony jest w Urzedzie koordynator
standardow tj. Sekretarz.

2. Koordynator standardéw:

a) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu/stosowaniu przemocy wobec matoletnich,

b) prowadzi niezbedna dokumentacje: karty interwencji — wzér karty stanowi zatacznik nr 1
do standarddw,

c) prowadzi rejestr zgtoszen — wzor stanowi zatacznik nr 2 do standardéw.



Ill. Weryfikacja pracownikow przed nawigzaniem stosunku pracy

§ 3. 1. Pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy, z ktérym zwigzane beda dziatania Urzedu
z udziatem matoletnich, oprécz dokumentéw wymaganych na podstawie przepiséw prawa
lub regulacji wewnetrznych jest zobowigzany przedstawi¢:

1)

2)

3)
4)

5)

U

oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do standardéw,

oswiadczenie w sprawie weryfikacji osoby sktadajacej aplikacje o zatrudnienie w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, wzdér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4
do standardéw;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktérej termin wystawienia jest nie dtuzszy niz
trzy miesiace;

oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat,
wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do standarddw;

w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach innych,
niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa, niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 2 nie przewiduje wydawania informacji do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba sktada oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 6 do standardow.
Wyzej wymienione dokumenty beda przechowywane w aktach osobowych pracownika.
Postanowienia ust. 1-4 stosuje sie do pracownikéw, z ktérymi zostat juz nawigzany stosunek
pracy, przed dopuszczeniem do dziatan Urzedu z udziatem matoletnich, jezeli nie byta wobec
nich prowadzona procedura opisana w ust. 1-4 przed nawigzaniem stosunku pracy.

Kierownik komérki organizacyjnej decyduje czy pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy,
lub w trakcie jego trwania bedzie realizowat zadania z udziatem matoletnich i bedzie podlegat
weryfikacji.

§ 4. Weryfikacje pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym realizuje
upowazniony do tego pracownik kadr.

IV. Weryfikacja os6b w ramach uméw cywilnoprawnych

§ 5. 1. Osoba przed dopuszczeniem do wykonywania zadan zwigzanych z dziataniem Urzedu
lub gminy z udziatem matoletnich na podstawie umowy cywilnoprawnej, oprécz dokumentéw
wymaganych przepisami prawa lub regulacji wewnetrznych jest zobowigzana przedstawi¢:

1)

oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do standardéw,

oswiadczenie w sprawie weryfikacji osoby sktadajacej aplikacje o zawarcie umowy
cywilnoprawnej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, wzdr oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 4 do standarddw;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktdrej termin wystawienia jest nie dtuzszy niz
trzy miesiace;

oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat,
wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do standardéw;



5) w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach innych,
niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi.

2. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa, niz Rzeczpospolita Polska ponadto
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

3. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 2 nie przewiduje wydawania informacji do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba sktada oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 6 do standardow.

5. Wyzej wymienione dokumenty, ze wzgledu na dane wrazliwe, beda przechowywane
w dokumentacji dotyczacej zawartej umowy cywilnoprawnej, w kadrach Urzedu.

6. Kierownik komorki organizacyjnej decyduje czy osoba, z ktérg zostanie zawarta umowa
cywilnoprawna, bedzie realizowata zadania z udziatem matoletnich i bedzie podlegata
weryfikacji.

§ 6. 1. Weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym realizuje upowazniony
do tego pracownik kadr.

2. W celu dokonania weryfikacji, pracownik komorki organizacyjnej Urzedu odpowiedzialny
za przygotowanie projektu umowy cywilnoprawnej, przekazuje pracownikowi kadr wypetnione
przez przysztego zleceniobiorce oswiadczenia, o ktorych mowa w § 5.

3. Pracownik kadr informuje pracownika komorki organizacyjnej o wynikach weryfikacji.

3. Dokumenty z przeprowadzonej weryfikacji przechowuje si¢ w kadrach Urzedu.

§ 7. 1. Kierownik Referatu Informatyki, ktory petni funkcje Administratora Instytucjonalnego
w systemie RPS, nadaje i usuwa, na wniosek wtasciwego kierownika komorki organizacyjnej,
uprawnienia do systemu informatycznego do obstugi Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktadany jest do Kierownika Referatu Informatyki
za posrednictwem koordynatora.

3. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do standardéw.

IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikiem,
w tym zachowania niedozwolone

§ 8. 1. Pracownik Urzedu lub osoba realizujaca zadania zwigzane z dziataniem Urzedu lub gminy
z udziatem matoletnich zawsze:

a) dba o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w Urzedzie np. w ramach odbywania
praktyk, stazéw,

b) dba o bezpieczenstwo matoletnich podczas organizowanych lub wspétorganizowanych przez
Urzad lub gmine imprez, gali i innych uroczystosci z udziatem matoletnich,

c) wspiera matoletnich w pokonywaniu trudnosci,

d) podejmuje dziatania majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji

w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego
wychowania,

e) rowno traktuje matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosg,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
f) nie faworyzuje zadnego matoletniego,

g) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci,



h) informuje matoletniego o decyzjach, ktére jego dotycza oraz stara sie¢ wzig¢ pod uwage jego
oczekiwania,

i) natychmiast reaguje na zachowania mogace mie¢ znamiona krzywdzenia matoletnich
i zgtasza je swojemu bezposredniemu przetozonemu, koordynatorowi standardéw oraz w razie
takiej koniecznosci wtasciwym organom $cigania,

j) nadzoruje czy inne osoby dopuszczone do dziatan Urzedu lub gminy z udziatem matoletnich
przestrzegaja niniejszych standarddw.

2. Pracownikowi Urzedu lub osobie realizujacej zadania zwigzane z dziataniem Urzedu lub gminy
z udziatem matoletnich zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich
lub krzywdzenia matoletniego w inny sposéb,

b) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania w inny sposéb nietykalnosci fizycznej
matoletniego,

c) dotykania matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
d) nawiazywania z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (przez relacje

nalezy rowniez rozumie¢ ,,dwuznaczne” zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych, bez wzgledu na forme),

e) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania) w celach
prywatnych,
f) rozpowszechniania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego

(nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi
jedynie szczegdt wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd.,)

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy wobec matoletniego.

V. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§ 9. 1. Matoletni maja obowiazek stosowac¢ sie do polecen wydawanych przez upowaznionego
przedstawiciela organizatora lub wspdétorganizatora wydarzenia.

2. Matoletni maja obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowa¢ cudza wtasnosc¢.

3. Matoletni maja obowiazek informowania pracownika o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej.

4. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

5. Matoletnim nie wolno spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji oraz
zachecac do ich spozycia matoletniego.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, w szczegdlnosci wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek oraz
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

VI. Zasady i procedury podejmowania interwencji oraz sktadania zawiadomien

§ 10. 1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy jego krzywdzenia.

2. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec dziecka pracownik
powinien natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu oraz koordynatorowi standardow
zaistniata sytuacje i opisac ja w Karcie interwencji.

3. Koordynator standardéw opracowuje plan wsparcia matoletniego i organizuje spotkanie z jego
opiekunami oraz informuje o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka



do odpowiedniej instytucji (np. prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej)
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

4. Po poinformowaniu opiekunébw o ww. czynnosciach, koordynator standardéw,
po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Burmistrza, sktada odpowiednie zawiadomienie do wtasciwej
instytucji przekazujac jednoczesnie kopig Karty interwencji.

5. Plan wsparcia matoletniego obejmuje:

1) dziatania pracownikéw dla zapewnienia bezpieczenistwa matoletniemu, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia wtasciwym podmiotom jako pierwszy krok planu,

2) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacja,

3) propozycje skierowania matoletniego do zewnetrznej specjalistycznej placowki pomocowej,

jesli istnieje taka potrzeba.

VIl. Bezpieczenstwo on-line

§ 11. 1. Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla matoletnich na terenie Urzedu nie wprowadza
sie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet ani procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

2. Urzad nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen elektronicznych
matoletnich, z ktérymi przychodza do Urzedu.

VIII. Monitoring standardow

§ 12. 1. Standardy beda sprawdzane, analizowane lub aktualizowane nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. Narzedziem sprawdzajacym poziom realizacji standardéw jest ankieta monitorujaca, ktérej wzér
stanowi zatacznik nr 8 do standarddw.

3. Na podstawie ankiety zostanie przygotowany raport, ktéry bedzie podstawa do wprowadzenia
ewentualnych zmian.

IX. Przypisy koncowe

§ 13. 1. Z trescig standarddw powinien zapoznac sie kazdy pracownik Urzedu oraz osoba realizujaca
zadania Urzedu lub gminy z udziatem matoletnich.

2. Zapoznanie sig¢ z trescia, osoba o ktdrej mowa w ust. 1 potwierdza w oswiadczeniu, ktére
przechowuje sie w aktach osobowych lub dokumentacji zwigzanej z umowa cywilnoprawna.
3. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do standardow.

4. Standardy s3a opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu na stronie
www.bip.gryfino.pl w zaktadce Standardy ochrony matoletnich.

5. Standardy w wersji skroconej zostang dotaczone do kazdej umowy z mtodocianym praktykantem
lub stazysta.

6. W stosunku do matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi realizuje si¢ niniejsze standardy z uwzglednieniem potrzeb tych matoletnich.

7. Niniejsze standardy nie stosuje sie do innych jednostek organizacyjnych gminy niz Urzad Miasta
i Gminy w Gryfinie.



Zatacznik nr 1
do Standardow
KARTA INTERWENCJI NR............./ROK.............
PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC MALOLETNIEGO

1. Imie i nazwisko dziecka:

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

(data i podpis osoby zgtaszajacej) (data i podpis koordynatora)



Zatacznik nr 2
do Standardow

REJESTR UJAWNIONYCH INTERWENC]JI
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC MALOLETNIEGO

Lp. Data Nr karty Kogo dotyczy interwencja Kto zgtosit interwencje
interwencji




Zatacznik nr 3
do standardoéw

(miejscowos¢, dnia)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE O NIEFIGUROWANIU W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Ja, nizej podpisany .........

...........................................................................

(imie i nazwisko) (PESEL)
oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Oswiadczam, ze przedtozone przeze mnie powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym

i moga by¢ przeze mnie udokumentowane. Jestem $wiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej ze ztozenia fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 4
do standardéw

OSWIADCZENIE W SPRAWIE WERYFIKAC)I OSOBY SKtADAJACE) APLIKACJE O ZATRUDNIENIE
LUB ZAWARCIE UMOWY CYWILNOPRAWNE)
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Ja, Nizej POAPISANY(A) .eocverrerrrrrereerererereeseseesssessesesesaesessessesassessesassesanes oswiadczam, ze w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o zatrudnienie w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie, w tym w ramach robét
publicznych, prac interwencyjnych albo stazu lub zawarcia umowy cywilnoprawnej, w tym umowy
zlecenia lub o dzieto, umowy o wolontariat lub praktyki zawodowej*, udostepniam dane moich
rodzicdw w zakresie imienia ojca i matki oraz nazwiska rodowego matki celem sprawdzenia mojej
osoby w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym
na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich i § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji

z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a), ze na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego

za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

1) IMIQ 0JCA: cvurvrrereerrrereeretessesssesaesessessesessessessssessessssesssssesassessssessessesessessesessessssessessasassessssassessesassessssans
TN MATKIL 1ttt sttt sttt st st st se e s st sn s e e sae st s sssssssnsssssssassssssnsassnsns
NAZWISKO FOAOWE MATKI: veveverereeeeieeetereieeteeeeese e seeeseseseesesesesesesesesessssesesssssesesessnsesessnsnssesenens
numer PESEL

......................................................................................................................................

data urodzenia

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5
do standardéw

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa*/ lub nie zamieszkiwatam/em*
w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa*:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanych
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci*.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6
do standardow

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, Ze Prawo PANSIWA ....cceeeveerrrreeeereereseersssesesesessssssesessssesesesssesesessesssssenens
nie przewiduje sporzadzenia (prosze wpisa¢ ,,x” w prawidtowej kratce):

o informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

o informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze:

— nie bytam/bytem* prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz

— nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitam/em sie takich
czynéw zabronionych oraz

— nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnos$ci karnej ze ztozenia fatszywego o$wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

Zatacznik nr7
do standardéw

................................................................

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK O NADANIE/USUNIECIE*
UPRAWNIENIEN DO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO DO OBSLUGI
REJESTRU SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Wnioskuje o nadanie/usuniecie* uprawnien do systemu informatycznego do obstugi Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dla

.............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

(podpis bezposredniego przetozonego)

Opinia Kierownika Referatu Informatyki:

(podpis Kierownika Referatu Informatyki)

.................................................................

(podpis koordynatora standardow)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8
do standardéw

ANKIETA
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W GRYFINIE
(przyktadowe pytania)

Lp. PYTANIA ODPOWIEDZI*

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
1. | krzywdzeniem obowigzujace w Urzedzie Miasta i Gminy TAK/NIE
w Gryfinie?

2. | Czy znasz zasady wtasciwych relacji z osobami matoletnimi? TAK/NIE

3. | Czy wiesz jak reagowac na sygnaty swiadczace o krzywdzeniu TAK/NIE
matoletnich i komu zgtaszac zaistniata sytuacje?

Uwagi, sugestie dotyczace standardéw, ktére podniostyby sSwiadomos¢ pracownikéw na temat
ochrony matoletnich, badz uwagi dotyczace formy realizacji Standardéw w celu ich ulepszenia:

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 9
do standardow

OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W GRYFINIE

JA NIZEJ POAPISANA(Y).vurvereirerrrirererereerereeesersse e sessese s sessesessssessssesessesesessesesassesessesessssesessssessssesesassssssesessene

ZatrudnionNa/y NA SLANOWISKU .....ccveveeeeeerereeeseereteteseeseesessesssssesesesessesesesssssssssesesssssssssesessssssssssssesesssnssenns

nazwa komorki organizacyjnej

o$wiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Standarddéw Ochrony Matoletnich jakie zostaty
wprowadzone w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie oraz deklaruje ich przestrzeganie, a kazda
sytuacje, ktéra moim zdaniem bedzie naruszata te standardy zobowiazuje sie zgtosi¢
do koordynatora standardow.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



