Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.142.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
z dnia 23 grudnia 2024 r.

Zasady nadzoru wtascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami z ograniczong
odpowiedzialnoScia Gminy Gryfino

§ 1.1. Zasady reguluja nadzor wtascicielski nad jednoosobowymi spotkami z ograniczona
odpowiedzialnoScia Gminy Gryfino. IlekroC jest mowa o spotce, rozumie sie przez to
jednoosobowa spotke z ograniczong odpowiedzialnoScia, ktorej wszystkie udziaty
przystuguja Gminie Gryfino.

2. Zasady nie uchybiaja przepisom prawa powszechnie obowigzujacego oraz nie
wytaczaja ich stosowania i zostaty sformutowane w oparciu o nie, aby okreslic
procedury zwigzane z nadzorem wtascicielskim.

§ 2. Jednoosobowymi spotkami z 100% udziatem Gminy Gryfino w kapitale zaktadowym nad
ktorymi Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino petni nadzor wtascicielski sa:

1) Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Gryfinie, zwana dalej PUK;
2) Gryfinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Gryfinie, zwana dalej
GTBS.

Rozdziat I
Cele i metody nadzoru wtascicielskiego nad spotkami

§ 3.1. Do gtownych celow nadzoru wtascicielskiego nad spotkami nalezy zaliczyc:

1) zapewnienie realizacji przez spotki zadan gospodarki komunalnej Gminy Gryfino,
do ktorych zostaty powotane;

2) wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i wartosci jednoosobowych
spotek Gminy Gryfino;

3) zapewnienie transparentnosci dziatalnosci spotek;

4) efektywne korzystanie z uprawnien witascicielskich, w celu uzyskania informacji
o sytuacji operacyjno-finansowej stuzacej eliminacji potencjalnych zagrozen oraz
sprawnego wykonywania zadan nadzorczych;

2. Spotka realizuje ten obowigzek poprzez przedtozenie wtascicielowi nastepujacych
dokumentow:

1) rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz strategicznych planow wieloletnich
wraz z opinig rady nadzorczej; przy czym roczny plan rzeczowo-finansowy oraz
strategiczne plany wieloletnie powinny zostac opracowane przez zarzady spotek
w terminie wskazanym przez rade nadzorcza w uchwale dotyczacej okreslenia
zakresu i terminow przedktadania przez zarzad rocznych planow rzeczowo
finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich;

2) rocznego planu finansowego zawierajacego informacje o przychodach i kosztach,
z wyszczegolnieniem tematycznych kategorii wraz z uzasadnieniem, w terminie
do 30 listopada roku poprzedzajacego plan;

3) kwartalnej informacji o spotce, zawierajacej sprawozdanie z realizacji planu
rzeczowo-finansowego oraz inne istotne dane przedstawiajace sytuacje finansowa
spotki, sktadanej do 30 dnia nastepujacego po zakonczeniu kwartatu, za wyjatkiem



IV kwartatu, ktorego termin uptywa z dniem 31 marca nastepnego roku obrotowego
- wzor kwartalnej informacji o spotce stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad;

4) sprawozdania z dziatalnosci zarzadu spotki za rok obrotowy;

5) sprawozdania finansowego za rok obrotowy wraz z opinig biegtego rewidenta
o badanym sprawozdaniu finansowym z raportem;

6) sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej za rok obrotowy.

3. W osiagnieciu wymienionych celow powinno stuzyc:

1) dobor witasciwie przygotowanych cztonkow rad nadzorczych dla zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania nadzoru wtascicielskiego;

2) doskonalenie kryteriow doboru kadry zarzadzajacej spotkami;

3) wdrazanie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnosci ekonomiczno-
finansowej spotek;

4) okresowa ocena wynikow finansowych, a takze kondycja ekonomiczna spotek
w oparciu o sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z realizacji planow
rzeczowo-finansowych.

§ 4.1. Dla realizacji wskazanych celow nadzoru witascicielskiego istotne znaczenie ma
wtasciwe funkcjonowanie organow spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, a mianowicie
zgromadzenia wspolnikow, rady nadzorczej oraz zarzadu.

2. Funkcje zgromadzenia wspolnikow w spotce petni Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.

3. Nadzor witascicielski w pierwszej kolejnosci sprawowany jest przez Burmistrza
Miasta i Gminy Gryfino.

4. Z upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino nadzor wtascicielski jest
wykonywany przez ZastepcoOw Burmistrza (pionu BM i BW), przy czym Zastepca
Burmistrza pionu BM petni nadzor nad spotka PUK, a Zastepca Burmistrza pionu BW
petni nadzor nad spotka GTBS.

5. W wykonywaniu nadzoru wtascicielskiego biorg udziat rowniez wtasciwe komorki
organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie, wspomagajac w kwestiach
merytorycznych Burmistrza oraz jego Zastepcow, w ramach realizacji zadan
wtasnych gminy powierzonych spotkom.

Rozdziat Il
Rada nadzorcza

§ 5. Rada nadzorcza jest obligatoryjnym organem spotki. Funkcjonowanie rad nadzorczych
reguluja przepisy kodeksu spotek handlowych, ustawy o gospodarce komunalnej, innych
aktow normatywnych powszechnie obowigzujacych oraz niniejszych zasad.

§ 6.1. Do podstawowych kompetencji i obowigzkow rad nadzorczych w spotkach nalezy
sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Szczegotowe kompetencje rady nadzorczej wskazane sg w umowie spotki.

3. Cztonek rady nadzorczej przy wykonywaniu swoich obowiazkow powinien dotozyc
nalezytej starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosSci oraz
dochowac lojalnoSci wobec spotki.

4. Cztonek rady nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic spotki, takze po wygasnieciu
mandatu.



§ 7. W celu wykonania swoich obowigzkow rada nadzorcza moze badac wszystkie
dokumenty spotki, dokonywac rewizji stanu majatku spotki oraz zadac od zarzadu,
prokurentow i osob zatrudnionych w spotce na podstawie umowy o prace lub
wykonujacych na rzecz spotki w sposob regularny okresSlone czynnoSci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia
lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosSci lub majatku.

§ 8.1. Rada nadzorcza jest zobowigzana do wykonywania czynnosci kontrolnych nad
dziatalnoScia spotki z wtasnej inicjatywy oraz na zlecenie Burmistrza Miasta i Gminy
Gryfino i jego Zastepcow.

2. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych rada nadzorcza przedktada
Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino protokot zawierajacy ustalenia pokontrolne.

3. W ramach prowadzonych czynnosci nadzorczych rada nadzorcza sktada
Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino sprawozdanie z dziatalnoSci rady nadzorczej za
ubiegty rok obrotowy, w terminie do 31 maja roku nastepnego.

§ 9.1. Cztonkowie rady nadzorczej sa powotywani spoSrod osob, ktore spetniaja wymogi
okreslone w art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
z wytaczeniem posiadania pozytywnej opinii rady do spraw spotek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych osob prawnych.

2. Cztonkiem rady nadzorczej nie moze zostaC osoba, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreSlone w art. 587-587?% art. 590 i art.
591 ustawy z dnia 15 wrzeSnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych oraz art. 228-231
i rozdziatach XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

3. Cztonkiem rady nadzorczej nie moze bycC cztonek zarzadu spotki, prokurent,
likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu spotki, zatrudniony w spotce gtowny
ksiegowy, radca prawny lub adwokat oraz osoby, ktore podlegaja bezposSrednio
cztonkowi zarzadu lub likwidatorowi.

4. Cztonkiem rady nadzorczej nie moze byC ponadto osoba, ktora nie spetnia
ograniczen okreSlonych ~w art. 19 ust. 1 pkt 2-5 ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, w art. 24f ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz
w ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne.

5. Cztonkami rady nadzorczej nie moga pozostawac ze spotka w stosunku pracy ani
Swiadczyc pracy lub ustug na rzecz spotki na podstawie innego tytutu prawnego.
Zakaz pozostawania w stosunku pracy ze spotka nie dotyczy osob wybranych do
rady nadzorczej przez pracownikow w spotce powstatej w wyniku komercjalizacji.

§ 10.1. Kandydaci na cztonkow rad nadzorczych urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
obowigzani sa przed powotaniem do rady nadzorczej ztozy¢ Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu osSwiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu takiego
oSwiadczenia zgodnie z art. 7 i 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow - wzor informacji o ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

2. Kandydat na cztonka rady nadzorczej przed powotaniem do rady nadzorczej jest
obowigzany ztozy¢ do wtasciciela spotki oSwiadczenie o braku lub istnieniu



okolicznosci, ktore stanowia przeszkode do powotania na cztonka rady nadzorczej -
wzor oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

3. Kandydat na cztonka rady nadzorczej przed powotaniem do rady nadzorczej jest
obowigzany ztozy¢ oSwiadczenie do wtasciciela spotki, ze przyjmuje obowiazek
ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego - wzor
oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad.

§ 11.1. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino wskazuje kandydata na cztonka rady nadzorczej
w spotce.
2. Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa sie¢ zgodnie z zapisami umowy spotki

w drodze uchwaty zgromadzenia wspolnikow.

§ 12.1. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spotce trwa 3 lata. Kadencje oblicza sie
w petnych latach obrotowych.

2.

Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino w kazdym czasie moze odwotac cztonka rady
nadzorczej, a nowo powotany cztonek rady nadzorczej petni swoja funkcje do konca
trwajacej kadencji rady badz do czasu odwotania.

Liczba cztonkow rad nadzorczych ustalona jest zgodnie z minimalnym sktadem rady
wynikajacym z kodeksu spotek handlowych, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej.
WysokoS¢ wynagrodzenia cztonkow rad nadzorczych spotek regulowana jest
uchwatg zgromadzenia wspolnikow.

Cztonkom rad nadzorczych przystuguje od spotki zwrot kosztow dojazdu na
posiedzenia rad nadzorczych, przy czym zwrot kosztow przystuguje cztonkom
zamieszkatym poza gming Gryfino.

§ 13. Rada nadzorcza jest zobowigzana zamieszczac w rocznym sprawozdaniu ze swej
dziatalnoSci przedstawianym zgromadzeniu wspolnikow podjete uchwaty oraz dokonane
oceny sytuacji spotki, a takze informacje dotyczace:

kadencji rady nadzorczej lub poszczegdlnych cztonkow;

sktadu osobowego rady nadzorczej, petnionych funkcji oraz dokonanych zmian
w trakcie roku obrotowego;

liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat;

istotnych spraw dla organizacji, funkcjonowania i dziatalnosci spotki;

obecnosci lub nieobecnosci cztonkow rady nadzorczej na prawidtowo zwotanych
posiedzeniach;

istotnych  problemoéw, ktorymi zajmowata sie rada nadzorcza oraz
przeprowadzonych kontroli i postepowan wyjasniajacych;

wykazu uchwat podjetych przez rade nadzorcza (numer uchwaty, tytut, data
podjecia);

wykonania uchwat zgromadzenia wspolnikow odnoszacych sie do dziatalnosci rady
nadzorczej;

realizacji przyjetych strategii i programow;

10) oceny wspotpracy z zarzadem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia

wspolnikow w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu.

§ 14.1. Zgromadzenie wspolnikow udziela absolutorium poszczegolnym cztonkom rady
nadzorczej po wnikliwej analizie sprawozdania z dziatalnosci rady.



2.

Negatywna ocena dziatalnosci cztonka rady nadzorczej skutkuje odwotaniem go ze
sktadu rady.

Rozdziat Il
Zarzqd spotki

§ 15.1. W spotkach Gminy Gryfino dziata zarzad spotki.

uRw

9.

Zarzad spotki prowadzi sprawy spotki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Liczbe cztonkow zarzadu spotki oraz jego kadencyjnosc okresla umowa spotki.
Cztonkow zarzadu spotek powotuje organ wskazany w umowie spotki.

Powotanie cztonka zarzadu spotki moze poprzedzac postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadzone przez rade nadzorcza.

Kandydat na cztonka zarzadu spotki zobowigzany jest oSwiadczyC, ze spetnia
niezbedne ustawowe wymogi oraz, ze wyraza zgode na udziat w zarzadzie spotki -
wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych zasad.

Nie moze byc cztonkiem zarzadu osoba, ktora zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo okreSlone w art. 587-587%, art. 590 i art. 591 ustawy
z dnia 15 wrzeSnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych oraz art. 228-231
i rozdziatach XXXI11-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Cztonek zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozyc
starannoSci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnoSci oraz
dochowac lojalnosci wobec spotki.

Cztonek zarzadu nie moze ujawniac tajemnic spotki, takze po wygasnieciu mandatu.

§ 16.1. Biezgca kontrola i ocena pracy zarzadu spotki nalezy do rady nadzorcze;j.

2.

Ocena okresowa przypadajaca na koniec roku obrotowego pozostaje w gestii
zgromadzenia wspolnikow, jako organu rozpatrujacego i zatwierdzajgcego
sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki i sprawozdanie finansowe za ubiegty
rok obrotowy.

Wyrazem pozytywnej oceny pracy cztonkow zarzadu jest udzielenie absolutorium.
Dodatkowa forma kontroli pracy zarzadu jest analiza kwartalnych informacji spotki
z realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz strategicznych planow
wieloletnich i innych zadan zleconych spotce.

§ 17.1. Zasady wynagradzania oraz wysokoSC wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotek
reguluja zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujacych niektorymi spotkami, a takze uchwaty zgromadzenia wspolnikow
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu spotki i uchwaty rady
nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu spotki.

2.

Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu spotki sktada sie z czeSci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslone kwotowo oraz czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spotki,
wyliczone na podstawie stopnia realizacji celow zarzadczych.

§ 18.1. Zarzad spotki jest zobowigzany do przesytania kopii protokotow ze zgromadzen
wspolnikow, kopii podjetych uchwat przez rade nadzorcza wraz z kopiami protokotow
z posiedzen rady nadzorczej.



2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy przesytac w wersji papierowej
w terminie 14 dni od daty odbycia zgromadzenia wspolnikow oraz posiedzenia rady
nadzorczej.

3. Zarzad spotki niezwtocznie informuje pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
oraz rade nadzorcza o nagtych zdarzeniach, ktore maja wptyw na dziatalnoSc spotki
oraz o wszystkich kontrolach zewnetrznych i wewnetrznych.

Rozdziat v
Wspotpraca rady nadzorczej z biegtym rewidentem

§ 19. Zobowiazuje sie spotki Gminy Gryfino do poddawania rocznych sprawozdan
finansowych badaniu przez biegtego rewidenta. Przez biegtego rewidenta rozumie si¢
podmiot okreslony w art. 47 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym.

§ 20. Wybor bezstronnego i niezaleznego biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego spotki nalezy do kompetencji rady nadzorczej.

§ 21.1. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu biegtemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie z nim
wspotpracuje.

2. Opinia biegtego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym wraz z raportem
jest przedstawiana zarzadowi oraz radzie nadzorczej.

3. Biegty rewident badajacy sprawozdanie finansowe spotki, w razie potrzeby, jest
informowany
o obowiazku uczestniczenia w zwyczajnym lub nadzwyczajnym zgromadzeniu
wspolnikow, celem przedtozenia stosownych wyjasnien w kwestiach finansowych
spotki.

§ 22. Integralng czescia niniejszych zasad sa:

1) zatacznik nr 1 - wzor kwartalnej informacji o spotce;

2) zatacznik nr 2 - wzor informacji o ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego;

3) zatacznik nr 3 - wzor oSwiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci, ktore
stanowia przeszkode do powotania na cztonka rady nadzorczej;

4) zatacznik nr 4 - wzor oSwiadczenia kandydata, ze przyjmuje obowiazek
ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego;

5) zatacznik nr 5 - wzor oswiadczenia kandydata na cztonka zarzadu.



Zatacznik nr 1 do zasad nadzoru wiascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami z ograniczong odpowiedzialno$cia

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE .......cccvvvveeennnnnns
Wedlug stanu na dzief .........cccoeevennnene

I. Podstawowe dane o spolce:
1. REGON ..ot

Data zarejestrowania spotki ...................
Numer KRS oraz nazwa i siedziba sadu rejestrowego

No oA WD
S
P
o
o
=

8. Wysokos¢ kapitatu wtasnego w PLN ........................... ,
w tym kapitatu podstawowego ........c.ovviiiiiiiiiii e

1. Informacja o wynagrodzeniu i zatrudnieniu w spétce
1. Zarzad Spotki

Wyplacone
Wynagrodzenie Wynagrodzenie $wiadczenia
Lp. stale miesi¢czne zZmienne w okresie
Nazwisko Funkcia Data wyplacone w wyplacone w sprawozdawczym
i imig ] powolania okresie okresie np. Odpra}wa,
sprawozdawczym | sprawozdawczym delegacje,
(PLN brutto) (PLN brutto) przyznane
miesieczne limity
1.
2.

2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie miesi¢czne wyplacone
Lp. Nazwisko i imie¢ Funkcja Data powolania w okresie sprawozdawczym (PLN
brutto)
1.
2.
3.

3. Informacja o ksztattowaniu si¢ Sredniego miesigcznego wynagrodzenia bez Zarzadu Spotki
i Rady Nadzorczej (PLN brutto)

Stan na koniec roku Kwartal sprawozdawczy

sInieni )
Wyszczegolnienie poprzedniego

ogotem

stanowiska nierobotnicze

stanowiska robotnicze




4. Informacja o ksztaltowaniu si¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz umow

cywilnoprawnych

Ogoélna liczba zatrudnionych

Stan na koniec roku
poprzedniego

Kwartal sprawozdawczy

Etaty

Osoby

Zawarte umowy cywilnoprawne
w zakresie wykonywania
czynno$ci na rzecz spotki
powyzej 1 m-ca

Sytuacja ekonomiczna spotki

1. Dane finansowe

Wyszczegolnienie

Analogiczny
kwartal z
poprzedniego roku

Dynamika

Obecny kwartal (3:2)x100%

1

2

3 4

Wynik

finansowy netto

zysk/strata (-)

Naleznosci

krotkoterminowe

w tym z tytutu
dostaw i ustug

Zobowigzania

dtugoterminowe

krotkoterminowe

w tym z tytutu
dostaw i ustug

2. Wskazniki finansowo-ekonomiczne (nalezy wypelnié tylko za IV kwartal danego roku)

Lp.

Wskaznik

OKkres sprawozdawczy narastajaco od
poczatku roku kalendarzowego

Dynamika
(3:2)x100%

poprzedni rok

biezacy rok

1

2

3 4

Rentownos¢ obrotu netto w %
(wynik finansowy netto/przychody
ogotem)x100%

Rentownos$¢ majatku ogdtem w %
(wynik finansowy netto/aktywa)
x100%

Rentownos¢ kapitatow wlasnych w
% (wynik finansowy netto/kapitaty
wiasne)x100%

Dzwignia finansowa w %

[ROE - skorygowana ROA (zysk
netto + odsetki od kredytow
pomniejszone 0 przypadajacy na
nie podatek dochodowy) /aktywa]
x100%

Wskaznik poziomu kosztow %




(koszty ogdtem/przychody ogdtem)
x100%

6. Wydajnos¢ pracy na jednego
zatrudnionego w PLN
przychody ogotem/przecigtne
zatrudnienie

7. Wskaznik ptynnosci ogdlny
aktywa biezace/zobowigzania

biezace
8. Wskaznik ptynnosci szybkiej
(aktywa biezace-
zapasy)/zobowigzania biezace
9. Wskaznik kontroli kosztow

administracyjnych w %
(koszty administracyjne/sprzedaz
netto)x100%

10. | Wskaznik obrotu zapasami w
dniach (zapasy x 365)/wartos¢
sprzedanych towarow i ustug
+koszty wytworzenia sprzedanych
produktow

11. | Wskaznik obrotu nalezno$ciami w
dniach (naleznosci x 365)/przychod
netto ze sprzedazy

12. | Wskaznik obrotu zobowigzaniami
w dniach (zobowigzania i rezerwy
na zobowigzania x 365)/ warto$¢
sprzedanych towarow i ustug +
koszt wytworzenia sprzedanych
produktow

13. | Ogolny poziom zadtuzenia w %
(zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania/aktywa)x 100%

3. Informacja w zakresie regulowania naleznos$ci publicznoprawnych
(tak/nie* - wiasciwe zakreslic)
Czy spotka terminowo reguluje zobowigzania, w tym:
1) wobec budzetu Panstwa: tak/nie
2) wobec Gminy Gryfino: tak/nie
3) ztytulu ubezpieczen spotecznych: tak/nie

4.  Wykorzystanie amortyzacji na odtworzenie majatku produkcyjnego

Kwartal sprawozdawczy

narastajaco
Lp. Wyszczegolnienie Rok poprzedni
w roku w roku
poprzednim | pjezacym
1. Naliczona od poczatku roku kwota

amortyzacji w PLN

2. Wydatkowana od poczatku roku kwota na
odtworzenie majatku w PLN

3. (wiersz 2 : wiersz 1) x 100%




IV. Realizacja planu rzeczowo-finansowego

Plan rzeczowo-finansowy Wykonanie Planu rzeczowo-
finansowego
Calkowita warto§é Narastajaco Narastajaco
Lp. Nazwa zadania bruttow rokuw | brutto w roku w
PLN % planu
netto brutto rocznego
1.
2.
3.
V. Realizacja planu finansowego
Dane na kwartal Dane na kwartal
roku poprzedniego roku biezacego % % zmiana
wykonanie | wykonania
Lp. | Wyszezegélnienie | Plan na | wykonanie | Plan na | wykonanie planu biezacego do
dzien na dzien dzien na dzien biezacego | poprzedniego
1.
2.
3.
VI. Informacja o problemach powstalych w toku wykonywania zadan objetych planem rzeczowo-
finansowym
VIL. Ocena biezacej sytuacji ekonomicznej w spélce
VIII Ocena sytuacji spotecznej w spoélce
IX. Zagrozenia dzialalnoSci spétki



Podpis zgodnie z reprezentacja spotki:



Zatacznik nr 2 do zasad nadzoru wiascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami z ograniczona odpowiedzialno$cig

INFORMACJA O ZLOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO

JA SYN*/COTka™ ........ccooiiiiiiiiieie
(imig¢ 1 nazwisko) (imig ojca)
NrPESEL ..o

informuj¢, ze os$wiadczenie lustracyjne, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow ztozytem*/ztozytam™* w dniu ............................

(miejscowosc, data) (whasnoreczny podpis)

*Wtasciwe podkreslic.



Zatacznik Nr 3 do zasad nadzoru wilascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami z ograniczong odpowiedzialno$cia

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :
1) spetniam wymogi / nie spelniam wymogéw* dla kandydata na czlonka organu nadzorczego,
okreslonych w art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym:
- posiadam /nie posiadam* wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) zostatem / nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone
w art. 587-5872, art. 590 1 art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII - XXXVII
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
oraz
- posiadam / nie posiadam* co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek.
Staz pracy:
Lp. Nazwa pracodawcy/ Okres zatrudnienia
1.
2....
a takze spelniam przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:
a) posiadam / nie posiadam* stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,
b) posiadam/ nie posiadam* tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,
¢) ukonczytem (-am) / nie ukonczytem(-am)* studia Master of Business Administration (MBA),
d) posiadam / nie posiadam™* certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),
e) posiadam / nie posiadam* certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),
) posiadam/ nie posiadam *certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiadam/ nie posiadam™* certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),
h) posiadam/ nie posiadam *potwierdzenie ztoZzenia egzaminu przed komisja powotang przez
Ministra Przeksztatcen Wtasno$ciowych, Ministra Przemystu I Handlu, Ministra Skarbu Panstwa
lub Komisjg Selekcyjng powotana na podstawie art.15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r.
o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji,
1) posiadam / nie posiadam *potwierdzenie ztoZzenia egzaminu przed komisja powotang przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art.12 ust.2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. 0 komercjalizacji i prywatyzacji,

j) zZtozytem (-am) / nie ztozytem (-am)* egzamin dla kandydatéw na cztonkow organdéw



nadzorczych przed komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;
3) pozostaje¢ / nie pozostaje * w stosunku pracy ze spolkg ani nie Swiadcze pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego;
4) posiadam / nie posiadam * akcji w spolce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;
5) pozostaje¢ / nie pozostaje * ze spotka, o ktorej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie §wiadcze
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;
6) wykonuje / nie wykonuje * zajecia, ktore pozostawatyby w sprzecznos$ci z obowigzkami cztonka
organu nadzorczego albo moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc¢ lub
rodzi¢ konflikt interesow wobec dzialalnosci spotki;
7) jestem / nie jestem * cztonkiem rady nadzorczej w spolce (spotkach), w ktorej udziat jednostek
samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zaktadowego;
8) jestem / nie jestem* radnym, malzonkiem radnego, wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy,
kierownika jednostki organizacyjnej gmin oraz osob zarzadzajacych i cztonka organow
zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi (art. 24f ust. 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym);
9) zostatem (-am) / nie zostatem (-am) * skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo wymienione w art. 18 § 2 KSH;
10) wyrzadzitem (-am) / nie wyrzadzilem (-am) * przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu
szkode stwierdzong prawomocnym wyrokiem sgdu cywilnego;
IDwdniu ... ztozytem(-am) Wojewodzie Zachodniopomorskiemu o$wiadczenie
lustracyjne / informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego * zgodnie z art. 7 ustawy z
dnial8 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow **;
12) wystepuja / nie wystepuja * inne okolicznosci faktyczne lub prawne uniemozliwiajgce petnienie
funkcji w organie nadzorczym;
13) zapoznalem/-am si¢ z obowigzujgcymi ,,Zasadami nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Gminy Gryfino”;
14) wyrazam / nie wyrazam zgode¢ na powotanie mnie w sktad rady nadzorczej oraz na objecie

i pelnienie funkcji cztonka rady nadzorczej spotki.

GIYFINO, ONI..ciiiiiiiiceeeeee e
( podpis)

* - niepotrzebne skresli¢

** - dotyczy 0sob urodzonych przed 01.08.1972 r.



Zatacznik nr 4 do zasad nadzoru wilascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami z ograniczong odpowiedzialno$cia

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany (a):

1. Imie, nazwisko:

oswiadczam, ze przyjmuje¢ obowiazek ksztaltowania w spolce wynagrodzen czlonkow
organu zarzadzajacego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

(data, podpis kandydata)



Zatacznik nr 5 do zasad nadzoru wiascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami z ograniczong odpowiedzialno$cia

Oswiadczenie kandydata na czlonka zarzadu

Niniejszym oswiadczam, ze:

1.

10.

Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odr¢bnych - tak/nie*

Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub po§wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek — tak/nie*

Posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek — tak/nie*

Spelniam inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
w szczeg6lnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych — tak/nie*

Pelni¢ funkcj¢ spotecznego wspotpracownika albo jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze — tak/nie*

Wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan — tak/nie*

Jestem zatrudniony/a przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze — tak/nie*

Petnie¢ funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej — tak/nie*

Moja aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci
spotki — tak/nie*

Zostatem/am / nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
okreslone w art. 587-5877 art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych oraz art. 228-231 1 rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny — tak/nie*

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgodg¢ na udziat w zarzadzie spotki

(data, podpis kandydata)



